
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
Полное название 
программы 

Профильная смена Движения Первых «Смены Первых: 
Орлята России – 2026» 

Цель программы Целью программы является содействие воспитанию, 
профессиональной ориентации, подготовке к полноценной 
жизни в обществе детей, включая формирование их 
мировоззрения, а также содействие подрастающему 
поколению в реализации инициативы, самостоятельности и 
ответственности в социально значимой общественной 
деятельности, защите интересов Отечества, самореализации 
и гражданскому становлению детей на основе 
традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей. 

Адресат деятельности Участниками профильной смены являются дети в возрасте 
7-10 лет. 
Участниками смены являются лидеры первичных отделений 
Движения Первых, участники проектов и программ 
Движения Первых и школьники, не являющиеся 
участниками Движения 

Сроки реализации 
программы 

«​ 27​»​ мая​ 2026г.​ «​ 25​ »​ июня​ 2026 
г. 

Краткое содержание 
программы 

Программа профильной смены рассчитана на 21 день.  
В основе содержания программы лежит воспитательная 
система, обеспечивающая, с одной стороны, – просвещение 
и всестороннее развитие участников через их включение в 
различные виды коллективной социально значимой 
деятельности, с другой – формирование и расширение 
представлений о Движении Первых, стимулирование 
активного вовлечения и участия в деятельности Движения 
Первых. 
Программа не просто развлекает и занимает детей, но и 
стимулирует их личностный рост, позволяет реализовать 
свой потенциал, внести вклад в развитие общества, 
почувствовать себя частью большого и значимого дела. 
 
Важным аспектом программы является её интеграция в 
общую систему воспитательной работы. Она не 
рассматривается как обособленное мероприятие, а 
становится логичным продолжением образовательного 
процесса, дополняя и расширяя его. Такой подход 
обеспечивает преемственность и последовательность в 
формировании у детей ценностных ориентиров и 
нравственных качеств. 
 
Реализация программы предполагает использование 
разнообразных форм и методов работы, учитывающих 
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возрастные особенности и интересы участников. Это могут 
быть тематические смены, мастер-классы, тренинги, квесты, 
социальные акции и другие мероприятия, направленные на 
развитие компетенций и формирование активной жизненной 
позиции. 

Ожидаемый результат Ожидаемые результаты от участия в программе: 

−​ раскрытие потенциала детей, их подготовку к выбору 

профессии как главному социальному выбору; 

−​ сформированность социально значимых личностных 

качеств детей: социальной активности, инициативности, 
деятельностного патриотизма, самостоятельности и 
ответственности в социально значимой общественной 
деятельности в интересах Отечества; 

−​ самореализацию и гражданское становление детей; 

−​ зрелость внутренней позиции личности как 

ценностного отношения человека к себе, собственному 
жизненному пути, окружающим людям, культурному 
наследию России и человечества; 

−​ сформированность мировоззрения, присвоение 

традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей, гражданской идентичности;  

−​ стремление к самореализации в России, работе в 

интересах развития российского общества и государства; 

−​ развитость личности как субъекта активной 

социальной деятельности в коллективе, сформированность 
потребности в осознании и желании выполнять 
общественно значимую деятельность, готовность к 
социально значимой деятельности в интересах общества и 
государства; 

−​ сформированность навыков просоциального 

поведения, направленных на способы оказания помощи 
другим людям, содействия и сотрудничества ради общего 
блага; 

−​ сформированность у детей стойкого неприятия 

идеологий экстремизма, терроризма, неонацизма; 

−​ формирование межнационального, межэтнического 

(межконфессионального) согласия, уважения к закону и 
правопорядку; 
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−​ увеличение вовлеченности детей в деятельность 

Движения; 

−​ увеличение численности участников-наставников 

(вожатых) Движения, вовлеченных в деятельность 
Движения; 
увеличение информированности и узнаваемости Движения 
как организации, предоставляющей широкие возможности 
для развития общественной активности детей. 

Название 
организации-составител
я программы 

МБОУ «Малотавринская СОШ»  

Почтовый адрес 
организации, авторов 
программы 

623365, Свердловская область, Артинский район, с. Малая 
Тавра, ул.Советская,1. 

Ф.И.О. руководителя 
организации ​
или составителя 
программы 

Директор школы: Любовь Анатольевна Иванова 

Ф.И.О., телефон, 
электронный адрес 
ответственного за 
реализацию программы 
смены. 

Илюшкина Екатерина Геннадьевна, +79527376293, 
katia.cuznetsowa@yandex.ru 

Дата создания 
программы 

21.04.2026 

Финансовое обеспечение 
программы 

Субсидия из областного бюджета.  
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Введение 
 
Настоящая программа профильной смены Движения Первых (далее – Программа) 

разработана в соответствии с программой воспитательной работы Движения Первых и 
ориентирована на содействие в реализации инициатив, развитие самостоятельности и 
ответственности, мотивацию социально значимой общественной деятельности, создание 
условий ​
для самореализации и гражданского становления детей и молодежи ​
в контексте российской идентичности.  

Целевая аудитория Программы – обучающиеся образовательных организаций в 
возрасте 7-10 лет.  

Программа смены разработана в соответствии с нормативными документами, в 
которых закреплены содержание, роль, назначение и условия реализации на базе 
организаций отдыха детей и их оздоровления, в т.ч. лагеря с дневным пребыванием: 

−​ Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
01.07.2020); 

−​ Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

−​ Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О 

защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 
09.01.96 г. № 2–ФЗ; 

−​ Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения» (с изменениями и дополнениями)от 30.03.1999 г. ​
№ 52-ФЗ; 

−​ Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан ​

в Российской Федерации» от 21.11.2011 № 323-ФЗ (ред. от 23.07.2025); 

−​ Федеральный закон от 24.07.1998 № 124–ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»; 

−​ Федеральный закон от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании ​

в Российской Федерации»; 

−​ Федеральный закон от 31.07.2020 № 304–ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся»; 

−​ Федеральный закон от 14.07.2022 № 261–ФЗ «О Российском движении детей 

и молодёжи»; 

−​ Федеральный закон от 29.12.2010 N 436-ФЗ (ред. от 30.11.2024) ​

«О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью ​
и развитию»; 
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−​ Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197–Ф3; 

−​ Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 ​

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

−​ Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 ​

«Об утверждении основ государственной политики по сохранению ​
и укреплению традиционных российских духовно–нравственных ценностей»; 

−​ Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 г. № 400 ​

«О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

−​ План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 
23.01.2021 № 122–р); 

−​ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации ​

от 17.03.2025 г. № 209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы 
для организаций отдыха детей и их оздоровления ​
и календарного плана воспитательной работы»; 

−​ Программа воспитательной работы Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых»; 

−​ Постановление Главного государственного санитарного врача РФ «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи» (с изменениями ​
и дополнениями) от 28.09.2020 г. № 28. 
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РАЗДЕЛ 1. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПРОГРАММЫ 
 

1.1.​ Пояснительная записка программы 
 
Предлагаемая программа профильной смены отражает миссию, ценности, проекты 

и направления деятельности Движения Первых.  
Программа строится по модульному принципу и включает в себя инвариантный и 

вариативный модули. 
Инвариантный модуль – обязательный для каждой профильной смены, состоит из 

пяти взаимодополняющих тематических блоков в соответствии с миссией Движения 
Первых, представленных набором тематических событий на выбор разработчиков и 
организаторов профильной смены с учетом особенностей смены: 

−​ Быть с Россией; 

−​ Быть Человеком; 

−​ Быть Вместе; 

−​ Быть в Движении; 

−​ Быть Первыми. 

Тематические блоки реализуются в течение смены параллельно ​
и предполагают широкую вариативность форм взаимодействия участников.  

Вариативный (региональный) модуль предполагает свободный выбор направления 
программы профильной смены, идеи, игровой модели, форм и способов взаимодействия 
по освоению участниками социального опыта с учетом традиций, истории, лучших 
воспитательных практик региона; продолжительности смены, количества и возрастных 
особенностей участников смены, кадровых и материально-технических ресурсов лагеря. 

 
Отличительные особенности программы. 

 
В основе содержания программы лежит воспитательная система, обеспечивающая, 

с одной стороны, – просвещение и всестороннее развитие участников через их включение 
в различные виды коллективной социально значимой деятельности, с другой – 
формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование 
активного включения и участия в деятельности Движения Первых. 

Уникальность программы заключается в использовании воспитательного и 
развивающего потенциала организаций отдыха детей и их оздоровления при интеграции 
ресурсов Движения Первых и иных соорганизаторов для включения участников в 
коллективную социально значимую деятельность, на основе миссии, ценностей, проектов 
и направлений деятельности Движения Первых. Программа рассматривается как элемент 
системной воспитательной работы. 

В ходе смены Первых педагогический коллектив детского лагеря создаёт условия 
по определению траектории личностного развития каждого участника, по окончании 
смены – индивидуальный план развития ребёнка в деятельности первичного отделения 
Движения Первых. 

Траектория личностного развития участника профильной смены — это 
персональный путь реализации личностного потенциала участника смены, формирование 
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его творческой индивидуальности, ценностных ориентаций, развитие и самоопределение 
личности на основе полученного опыта от участия в общественно полезной и социально 
культурной деятельности в рамках программы профильной смены Движения Первых. 

Определение траектории личностного развития предполагает построение 
совместно с вожатыми и временным детским коллективом плана включения участников в 
общественно полезные и социально значимые события смены на основании собственных 
интересов, потребностей и индивидуальных особенностей.  

Основной рамкой для определения пути личностного развития участника 
профильной смены Движения Первых является путь от «интереса к участию в смене» 
через «активное участие в событиях и мероприятиях первичного отделения Движения 
Первых» к «осознанной организаторской роли в первичном отделении», что необходимо 
соотносить с возрастными этапами развития, особенностями организации Смен Первых и 
функционированием временных детских коллективов. 

На путь личностного развития влияют 3 типа событий: события окружающей среды 
(события в стране, в семье, в Движении Первых, в лагерной смене), события, связанные с 
поведением человека в этой среде (роли и поступки человека), события внутренней жизни 
человека (переживания, эмоции, приводящие к формированию/изменению ценностных 
отношений). 

Условия построения пути индивидуального развития участника смены. 
1.​ Информирование и ориентирование участников; создание ситуаций 

образцов; помощь, поддержка в определении целей, выборе деятельности, роли, 
содержания; организация коллективной деятельности, анализа и рефлексии акторами, 
вступающими во взаимодействие с участниками смены (воспитатели, вожатые, 
администрация, старшие участники смены, партнеры, руководители местных, 
региональных отделений Движения). 

2.​ Наличие планов деятельности, составленных в процессе коллективного 
планирования и учета интересов и запросов участников смены. 

3.​ Наличие избыточного предложения для выбора дел, ролей, содержания, 
форм участия в жизнедеятельности лагеря. 

4.​ Ориентация всех предложений для участника на ценности Движения и цели 
развития личности, самоопределения и самореализации. 

5.​ Наличие разнообразных основных и временных коллективов (отряды, 
кружки, секции, советы) которые может выбрать участник. 

6.​ Наличие органов самоуправления и системы наставничества.  
7.​ Открытость пространства для выхода участника во вне для достижения 

целей самоопределения и самореализации в том числе за счет использования участниками 
полученных знаний и организаторский умений в первичном отделении, организации в 
которой оно создано после смены в лагере. 

Построение пути личностного развития участника в лагерной смене складывается 
из участия в общелагерных, отрядных делах, в обучающих мероприятиях, кружках, 
секциях, органах самоуправления и выборе предложенных дел, ролей, событий. 

Так, деятельность в рамках профильной смены можно сгруппировать в следующие 
категории:  

−​ Обязательные для участия общелагерные и отрядные дела и события. 

−​ Дела и события, являющиеся итогом коллективного планирования. 
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−​ Деятельность по интересам в малых группах. 

−​ Деятельность в отрядных и общелагерных органах детского 

самоуправления. 
Задача взрослых проинформировать о том, в какой деятельности ребенок может 

принимать участие, и сориентировать в том, какие возможности есть у него для выбора 
различных событий, ролей, форм работы, позволяющих достигать индивидуальных целей 
развития, самоопределения и самореализации. 

  
Задачи организаторов профильной смены  
ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД: 
1.​ Создать в отряде устойчивый психоэмоциональный климат открытости, 

доброжелательности, товарищества, взаимной поддержки ​
и сплочённости; 

2.​ Провести первичную диагностику личности участников смены: 
мероприятия, направленные на выявление интересов, увлечений, опыта и ожиданий от 
участия в смене, формы работы, направленные на выявление лидерских, 
коммуникативных и организаторских навыков детей; 

3.​ Познакомить и актуализировать у участников смены знания ​
о деятельности Движения Первых, поговорить о миссии и ценностях. 

4.​ Презентовать программу смены, направления деятельности ​
и возможности для коллективного планирования и организации дел ​
и событий;  

5.​ Выработать общие правила взаимодействия, цели, задачи ​
и перспективы совместной деятельности на смену; 

6.​ Определить траекторию личностного развития каждого участника на смену 
(участие в событиях и делах смены, органах самоуправления, творческих и инициативных 
группах) исходя из результатов первичной диагностики, ожиданий и интересов 
участников. 

 
ОСНОВНОЙ ПЕРИОД: 
1.​ Поддержать в отряде психоэмоционального климата открытости, 

доброжелательности, товарищества, взаимной поддержки и сплочённости; 
2.​ Познакомить с системой общелагерных и отрядных органов детского 

самоуправления и возможностями участия в них; 
3.​ Провести выборы в органы детского самоуправления на уровне отряда и 

лагеря; 
4.​ Провести мероприятия по коллективному планированию деятельности на 

уровне отряда и лагеря; 
5.​ Провести общее собрание, презентовать лидеров детского самоуправления, 

результаты коллективного планирования деятельности; 
6.​ Проинформировать детей о возможности участия в формах работы по 

интересам (секциях, кружках, проектных группах);  
7.​ Организовать регулярную аналитическую деятельность на уровне отрядов и 

лагеря, включающую в себя:  

−​ оценку коллективной деятельности и роли каждого в ней;  
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−​ правильную оценку своих действий и поступков;  

−​ обучение эффективным способам подведения итогов какого-либо дела, 

анализа собственных и групповых достижений. 
 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД: 
1.​ Провести итоговую диагностику участников смены, включающую в себя: 
- выявление изменений уровня удовлетворённости и активности детей в специально 

организованной совместной деятельности;  
- выявление приобретённых знаний, умений, навыков и качеств;  
- оценку умений ставить цель на определённый отрезок времени, определять и 

последовательно выполнять этапы её достижения;  
- оценку владения участниками смены умениями разрабатывать и проводить дело 

(КТД, мастер-класс, игру и т.д.); 
2.​ Подвести итоги смены с каждым ребёнком. Совместно проанализировать 

насколько удалось ребёнку реализовать свой личностный потенциал, какие знания и опыт 
удалось получить. Обсудить, как новый опыт, полученный в лагере, можно использовать 
дальше (опыт общения, опыт выступлений на сцене, спортивных игр, опыт новых эмоций 
и нового самоощущения). 

 
 

Краткая характеристика участников программы 
 
Категории участников смены: 

−​ активисты Движения Первых: лидеры школьного самоуправления, 
первичных отделений, представители Советов Первых, активисты проектов; 

−​ участники первичных, местных отделений, участники проектов, конкурсов, 
акций и событий Движения Первых регионального и федерального уровня; 

−​ потенциальные участники Движения Первых.  

Программа ориентирована на участников профильной смены Движения Первых в 
возрасте 7-10 лет. 

У младших школьников (7-10 лет) ведущим видом деятельности является учебная 
деятельность, которая носит обязательный, целенаправленный, общественно значимый и 
систематический характер.  

В этот период формируется трудолюбие, возникает интерес к профессиям 
родителей и людей ближайшего окружения, проявляется интерес к наиболее 
распространенным профессиям, основанный на практическом участии обучающихся в 
различных видах познавательной, игровой, общественно-полезной трудовой деятельности. 
В младшем школьном возрасте складываются наиболее благоприятные условия для 
формирования нравственных качеств и положительных черт личности. Младшие 
школьники с готовностью и интересом овладевают новыми знаниями, умениями и 
навыками. 

В этом возрасте у ребенка начинает проявляться «внутренняя позиция», 
в связи с чем трудолюбие и самостоятельность становятся основными характеристиками 
его личности. Именно поэтому, младший школьный возраст можно рассматривать как 
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подготовительный, закладывающий основы профессионального самоопределения в 
будущем. 

Формирование представлений о мире профессий, роли труда в жизни человека 
организуется через участие в различных видах деятельности ​
и изучении интересов и склонностей. Для младших школьников очень важно создать 
максимально разнообразную картину впечатлений о мире профессий; познакомить с 
максимальным количеством профессий, начиная с тех профессий, которые хорошо 
знакомы. 

Рекомендуемые формы: игры, квесты, творческие и исследовательские задания, 
встречи с интересными людьми, коллективно-творческая деятельность и другие. 

 
 

1.2.​ Цель, основные задачи и ожидаемые результаты реализации программы 
профильной смены 

 
Целью программы является создание условий для формирования у участников 

смены активной жизненной позиции на основе традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей посредством участия в коллективной социально 
значимой деятельности в соответствии с миссией, ценностями и направлениями 
деятельности Движения Первых. 

Задачи программы: 
- обеспечение формирования и освоение знаний ​

о традиционных российских духовно-нравственных ценностях, вовлечение участников 
смены в коммуникацию, способствующую формированию позитивного , отношения к 
роли России и сохранению исторической памяти; Обеспечение формирования, углубления 
и освоения знаний о традиционных российских ценностях духовно-нравственного 
характера, активизация вовлеченности участников программы в взгляда на продвижение 
роли России и сохранение исторического наследия. 

- совершенствование навыков взаимодействия в коллективе, развитие способности 
к самоанализу и оценке социальной значимости действий в интересах общества, 
расширить представления о нормах поведения в обществе; 

- стимулирование участия в процесс организации и реализации общественно 
полезных и социально-культурных дел, содействие формированию тематических 
сообществ, развитию лидерских и организаторских способностей; 

- расширение знаний о принципах и содержании деятельности Движения Первых, 
создание условий для развития основополагающих гражданских и социальных 
компетенций через включение в социально значимую деятельность; 

- способствование анализу полученного на смене опыта, формированию 
дальнейшей траектории личностного развития участников в контексте деятельности 
Движения Первых. 

Ожидаемые результаты от участия в программе: 

−​ раскрытие потенциала детей, их подготовку к выбору профессии как главному 

социальному выбору; 

−​ сформированность социально значимых личностных качеств детей: социальной 

активности, инициативности, деятельностного патриотизма, самостоятельности и 
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ответственности в социально значимой общественной деятельности в интересах 
Отечества; 

−​ самореализацию и гражданское становление детей; 

−​ зрелость внутренней позиции личности как ценностного отношения человека к 

себе, собственному жизненному пути, окружающим людям, культурному наследию России 
и человечества; 

−​ сформированность мировоззрения, присвоение традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, гражданской идентичности;  

−​ стремление к самореализации в России, работе в интересах развития российского 

общества и государства; 

−​ развитость личности как субъекта активной социальной деятельности в коллективе, 

сформированность потребности в осознании и желании выполнять общественно 
значимую деятельность, готовность к социально значимой деятельности в интересах 
общества и государства; 

−​ сформированность навыков просоциального поведения, направленных на способы 

оказания помощи другим людям, содействия и сотрудничества ради общего блага; 

−​ сформированность у детей и молодежи стойкого неприятия идеологий 

экстремизма, терроризма, неонацизма; 

−​ формирование межнационального, межэтнического (межконфессионального) 

согласия, уважения к закону и правопорядку; 

−​ увеличение вовлеченности детей в деятельность Движения; 

−​ увеличение численности наставников Движения, вовлеченных в деятельность 

Движения; 

−​ увеличение информированности и узнаваемости Движения как организации, 

предоставляющей широкие возможности для развития общественной активности детей и 
молодежи. 

 
1.3. Логика и механизмы реализации профильной смены 

 
Программа предусматривает приобщение участников смен к российским 

традиционным духовно-нравственным ценностям, предполагает создание условий для 
личностного развития, самоопределения и самореализации участников, на основе 
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, а также вовлечение участников смены в жизнедеятельность 
первичных отделений Движения Первых. 

Достижение цели и задачи программы профильной смены происходит в рамках 
следующих смысловых этапов, реализуемых в соответствии с логикой развития смены: 

1.​ Подготовительный период (до начала смены): 
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Содержание: подготовительный этап включает в себя все мероприятия, связанные с 
организацией смены. На этом этапе формируются команды вожатых, создаются 
программы, разрабатываются мероприятия и определяется общая логика проведения 
профильной смены. 

Основные задачи для педагогического коллектива: 

−​ познакомиться и расширить знания о деятельности Движения Первых: 
целях, структуре, миссии, ценностях, направлениях деятельности, мероприятиями и 
проектами; 

−​ познакомиться с содержанием программы профильной смены, ​
её целевым блоком, планируемым результатом, направлениями деятельности, основными 
этапами и формами реализации программы.  

−​ изучить психолого-педагогические и возрастные особенности категории 
детей–участников, с которыми предстоит взаимодействовать в рамках профильной смены; 

−​ подготовить диагностический инструментарий, который позволит дать 
представление о каждом участнике смены, его ожиданиях, увлечениях и интересов, 
творческих и коммуникативных способностях, наличии опыта организации и проведения 
социально-значимых дел; 

−​ подготовить программу отрядной деятельности, разработки ключевых 
отрядных дел и игр. 

2.​ Организационный этап (организационный период): 
Содержание: адаптация участников смены к условиям детского лагеря и 

особенностям программы смены. Знакомство участников друг с другом, наставники и 
вожатые узнают об их интересах, особенностях, ролях в группе, дают детям возможность 
проявить себя.  

Основные задачи для педагогического коллектива: 

−​ провести первичную диагностику личности участников смены ​

и их ожиданий от участия в смене. 

−​ познакомить и актуализировать у участников смены знания ​

о деятельности, направлениях, ,  миссии и ценностях Движения Первых. 

−​ презентовать программу смены, направления деятельности ​

и флагманские проекты Движения Первых. 

−​ выработать общие правила взаимодействия, цели, задачи ​

и перспективы совместной деятельности на смене. 

−​ определить траекторию личностного развития каждого участника на смене 

(участие в событиях и делах смены, органах самоуправления, творческих и инициативных 
группах) исходя из результатов первичной диагностики, ожиданий и интересов 
участников. 

3.​ Основной этап (период)  
Содержание: активная реализация всех запланированных программой смены 

событий, мероприятий и акций. Организация работы органов детского самоуправления. В 
рамках этапа создаются условия для проявления и реализации детской инициативы. 
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Обязательной составляющей этапа выступает регулярный анализ нового опыта, знаний и 
умений, полученные участниками на смене. 

Основные задачи для педагогического коллектива: 

−​ поддержать в отряде психоэмоциональный климат открытости, 

доброжелательности, товарищества, взаимной поддержки и сплочённости. 

−​ вовлечь детей в совместные занятия и общение с другими участниками 

смены по различным направлениям деятельности. 

−​ организовать и поддержать детское самоуправление в отряде. 

−​ организовать аналитическую деятельность с участниками программы, 

включающую в себя: оценку коллективной деятельности и роли каждого в ней, 
правильную оценку своих действий и поступков, обучение эффективным способам 
подведения итогов какого-либо дела, анализа собственных и групповых достижений. 

−​ предусмотреть проведение промежуточной диагностики участников смены 

на предмет удовлетворённости от участия в предлагаемых воспитательных событиях и 
мероприятиях программы, деятельностных проявлений участников, изменений в их 
опыте, умениях, представлениях. 

−​ скорректировать, при необходимости, траекторию личностного развития 

каждого участника по результатам промежуточной диагностики; 
4.​ Заключительный этап (период): 
Содержание: Вожатый должен помочь ребенку осмыслить и укрепить навыки, 

приобретённые на профильной смене, т.е. увлечь детей перспективой самообразования и 
самовоспитания. На этом этапе необходимо организовать подведение итогов, провести как 
личную, так и командную рефлексию, закрепить полученные компетенции, создать 
атмосферу дружественного прощания. 

Основные задачи для педагогического коллектива: 
провести итоговую диагностику участников смены, включающую в себя: 
- выявление изменений уровня удовлетворённости и активности детей ​

в специально организованной совместной деятельности;  
- выявление приобретённых знаний, умений, навыков;  
- оценку умений ставить цель на определённый отрезок времени, определять и 

последовательно выполнять этапы её достижения;  
- оценку владения участниками смены умениями разрабатывать и проводить дело 

(КТД, мастер-класс, игру и т.д.); 

−​ подвести итоги смены с каждым ребёнком. Совместно проанализировать 
насколько удалось ребёнку реализовать свой личностный потенциал, какие знания и опыт 
удалось получить. Обсудить, как новый опыт, полученный в лагере, можно использовать 
дальше (опыт общения, опыт выступлений на сцене, спортивных игр, опыт новых эмоций 
и нового самоощущения). 

−​ на основе анализа результатов траектории личностного развития участника в 
смене, вожатый в итоговый период совместно с ребёнком выстраивает дальнейший 
индивидуальный план, разработанный исходя из его интересов, способностей, 
полученных знаний и опыта в деятельности первичного отделения Движения Первых. 

5.​ Этап последействия: 
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Содержание: поддержание и развитие сообщества участников профильной смены, 
созданного в лагере, а также стимулирование детей к активной самореализации ​
в проектах, программах и мероприятиях в первичном отделении Движения Первых. 

−​ провести всесторонний анализ программы профильной смены (какие формы 
работы были эффективны, а какие менее, какие трудности возникали в работе ​
при реализации содержания программы смены и т.д.). Оформить выводы и рекомендации; 

−​ подготовить краткую характеристику/портфолио на каждого участника 
смены (можно использовать электронные сервисы) о достижениях, интересах ​
и потребностях; 

−​ направить информацию представителям регионального/ местного/ 
первичного отделения Движения Первых с целью организации дальнейшего 
сопровождения участников смены и включения их в коллективную социально-значимую 
деятельность. 
 
 

 
Игровая модель смены 

 
В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну 

Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по 
неизвестным местам возможно только сплоенной командой, поскольку жителям этой 
Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать команду, успешно пройти все 
испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их 
главные сокровища. Все моменты игровой модели опираются на треки проекта «Орлята 
России». 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. 
Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые 
общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом 
поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам 
поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде 
элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают 
информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников 
представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых 
двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в 
путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в 
котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих 
Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были 
счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако 
«волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой 
книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание 
или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые 
направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем 
вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с 
традициями Страны, в которую отправляются путешественники (тематический час отряда 
«Открывая страницы интересной книги», который проходит во второй день смены). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, 
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знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о 
величии природного и национального богатств Страны. 

День летит за днем, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: 
смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось 
ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что 
это за Страна, по которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята 
отвечают вместе со своим воспитателем в рамках дел заключительного тематического дня 
смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты 
воедино и приходят к выводу, что все это время путешествовали по родной России. А 
невидимые жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи и 
жители России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята 
готовы к новым свершениям. Ярким моментом завершения смены становится совместно 
организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём 
удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о 
раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о 
совместном празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому 
лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в 
своём Орлятском уголке. 

Система мотивации и стимулирования детей 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, 
которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята 
складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как 
деятельность отрядов не предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, 
соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и 
возможности – сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть 
разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве 
рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами за 
конкретные достижения. Но если педагог считает, что необходимо ввести систему 
стимулирования внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не 
идти вразрез с ней. 

 
Организационная структура смены  

 
Основными временными детскими объединениями, создающимися ​

и действующими в течение смены, являются: 
Отряд – временное детское объединение, сформированное на смену по возрастному 

и иным признакам.  
Профильный отряд – временное детское объединение, сформированное на 

основании общих интересов в совместной социально значимой деятельности в Движении 
Первых.  

Для достижения цели в лагере формируются органы самоуправления: 
Общее собрание (сбор) лагеря – это высший орган детского самоуправления в 

лагере, в котором участвуют все дети, вожатые и педагоги. Общее собрание является 
площадкой для коллективного обсуждения, принятия решений и выражения мнений по 
ключевым вопросам жизни лагеря. 

Программный директор смены – это главный организатор и идейный 
вдохновитель профильной смены, который обеспечивает слаженную работу всех органов 
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детского самоуправления и педагогического коллектива. Он выступает связующим звеном 
между администрацией лагеря, вожатыми и детьми, гарантируя реализацию концепции 
смены. 

Совет Первых – это выборный орган детского самоуправления, состоящий из 
лидеров отрядов. Он выступает связующим звеном между детьми, программным 
директором и администрацией лагеря, отвечая за организацию жизни лагеря, реализацию 
инициатив и решение важных вопросов. 

Председатель совета Первых – это лидер детского самоуправления, избранный из 
числа членов Совета Первых. Он координирует работу совета, представляет интересы 
детей перед администрацией и вожатыми, а также следит за выполнением решений. 

Советы дел (временный орган самоуправления) – группа ребят, состоящая из 
представителей всех отрядов, работает как временный орган управления, организующий и 
координирующий коллективную работу по подготовке к конкретному делу. 

На уровне отряда могут действовать следующие органы детского самоуправления: 
Командир/ лидер отряда – это представитель отряда, избранный ​

в начале смены, который отвечает за организацию жизни отряда, взаимодействие с 
вожатыми и Советом Первых.  

Дежурный командир – временный лидер отряда, который выбирается на короткий 
срок (день, мероприятие) для выполнения конкретных задач.  

Инициативная группа – это активные ребята из отряда, которые берут на себя 
организацию конкретных мероприятий или деятельности по направлениям (спорт, 
творчество, дисциплина и проч.).  

 
Содержание программы профильной смены 

 
Содержание программы смены является значимым элементом достижения целей 

программы. Содержание программы реализуется посредством групповых, отрядных и 
общелагерных событий. 

Содержание программы профильных смен Движения Первых начинается в 
основной период смены и длится до завершающего периода. Программа строится по 
модульному принципу и включает в себя инвариантный и вариативный модули.  

 
Инвариантный модуль БЛОК «РОССИЯ: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ, 

БУДУЩЕЕ» 
1.​ ​Модуль «Культура России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 
Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 
национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 
1.​ Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 
Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна 

Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) Государственного 
флага Российской Федерации регламентируется Методическими рекомендациями 

«Об использовании государственных символов Российской Федерации при 
обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а также 
организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от 
15.04.2022 № СК-295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного 
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флага Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № 
АБ-1611/06). 

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 
Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни 
государственных праздников Российской Федерации. 
2.​ Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 
рекомендациям и материалам: 

1 июня – День защиты детей; 
6 июня – День русского языка/День рождения А.С. Пушкина;  
12 июня – День России; 
22 июня – День памяти и скорби; 

3.​ «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в воспитании подрастающего 
поколения, который включает знания о родной природе, достижения культуры и 
искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, это 
примеры сложных решений, которые принимались людьми в непростых 
обстоятельствах. Каждый обучающийся должен понимать, что цивилизационное 
наследие России прежде всего – это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные 
исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также памятники 
культуры. 

В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, которые 
прославили Россию своими подвигами. Изучают памятники культуры Отечества. 

Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития каждого 
гражданина России предусматривает: 

-​знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая происходила 
на благо России; 

-​знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, музыки, 
изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа, 
мультипликации; 

-​изучение России, родного края, населенного пункта как культурного пространства; - 
знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, желание изучать 
историю и культуру своего края; изучать подвиги односельчан, развивать желание 
вносить личный вклад в сохранение культурного наследия своего региона, страны. 

4.​ Просветительский проект «Без срока давности». 
Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на 

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным 
ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству 
долга. 

Задача педагогической деятельности по реализации этого проекта – показать, какие 
ценности нашего народа позволили одержать победу над врагами, формирование 
убеждения о силе духа нашего народа и армии, об их моральном превосходстве. 
Предполагаемые форматы участия в проекте: 

- Уроки Памяти, Уроки Мужества. 
Через проведение Уроков необходимо показать обучающимся важность сохранения 

памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от 
фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, 
которые не имеют срока давности. 
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Вовлечение обучающихся старших классов в проект «Без срока давности» с 
помощью образовательных проектов, в том числе исследовательских. 

Посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 
увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в 
годы Великой Отечественной войны. 

6.​«Содружество Орлят России». 
Цель программы «Содружество Орлят России» (для проведения в детских лагерях): 

развитие социально активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных 
ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших 
школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята 
России» и реализуется в период летних каникул. 

Программа разработана с учётом: 
-​возрастных и психофизиологических особенностей младших школьников; 
-​ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной; 
-​ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к новым видам 

деятельности, важность личных достижений, признания, самоутверждения, 
ориентированность на взрослого). 

Игровая модель и основные события смен направлены на закрепление социальных 
навыков и дальнейшее формирование социально значимых ценностей, укрепление 
смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение 
итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» 
или проектах Российского движения детей и молодёжи. 

Методической основой программ для детских лагерей является методика 
коллективной творческой деятельности И. П. Иванова. 

Основными организационными пространствами детского лагеря являются: 
-​отряд = класс как знакомый и постоянный коллектив для ребёнка (проживание в 

привычной атмосфере, реализация некоторых игровых заданий); 
-​временные объединения детей для реализации программы смены (спортивная команда, 

с/у, клуб по интересам, творческая мастерская, научное бюро и т.д.); 
-​все детско-взрослое сообщество летнего лагеря (участие в общелагерных 

мероприятиях). 
7.​«Ключевые мероприятия». 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, 
в которых принимает участие большая часть детей. Торжественное открытие и закрытие 
смены (программы). 

-​Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 
-​Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены. 

-Участие​ во​ всероссийских​ мероприятиях​ и​ акциях,
​ посвященных​значимым отечественным и международным событиям. 

-​Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 
Кроме того, в содержание блока входят: 
-мероприятия, направленные на служение российскому обществу и исторически 

сложившееся государственное единство, гражданство Российской Федерации и 
приверженность Российскому государству. Многообразие народов России, российского 
общества: народы, религии, культуры, языки – всё, что являются ценностью. 

Форматы мероприятий: 
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-информационные часы и акции «Государственная символика России», «День 
флага», 

«Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это почетный долг», «Дети на 
защите Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный полк». Реализация данных 
мероприятий проводятся как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским 
общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение Первых». 

-мероприятий связанные с русским языком - государственным языком Российской 
Федерации. Это язык межнационального общения, который является средством 
коммуникации всех народов Российской Федерации, основой их 
социально-экономической, культурной и духовной консолидации. 

Форматы мероприятий: 
-организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и культуре; 
-мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского 

языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, 
посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России; 

-конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам 
раскрыть творческий потенциал; 

-мероприятия, связанные с родной природой (малой Родины, своего края, России), с 
ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями с бережливостью 
в использовании природных ресурсов. 

Форматы мероприятий: 
-экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 
-экскурсии, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать 

природные объекты в естественной среде, жизнеобеспечивающие взаимосвязь и 
взаимозависимость в целостной экосистеме; 

-беседы об особенностях родного края; 
-акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, воде, 

электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать вред, наносимый 
природе; 

-конкурсы рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику. 
 

2.​ ​Модуль «Детское самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве 
детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию 
детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, 
инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 
поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный 
период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться 
из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления 
относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, 
работа советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: 
совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом 
самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные 
вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов 
самоуправления, оценивается их работа. 
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На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 
предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и др.), представляющих 
интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией 
детского лагеря. При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным 
может оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП). 

 
3.​ ​Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых» 
 
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с 

целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте 
и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем 
личном вкладе в социально значимую деятельность. 

Воспитательный​ потенциал​ данного​ модуля​ реализуется​ в​
рамках следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 
- тематический День Первых - включение в различные виды полезной и интересной 
деятельности формирование и расширение представлений о Движении Первых, 
стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых; 

-​классные встречи с успешными активистами Движения Первых - открытый диалог 
"путь к успеху", мотивационная встреча "равный - равному" способствует 
формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены 
на примере успеха ровесника; 

-​волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с 
принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

-​акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон - вклад 
в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

-​организация мероприятий, игр, представлений и праздников для младших, что 
развивает навыки заботы о других и лидерские качества; 

-​акции по защите животных - сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц 
и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

-​благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих 
объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному 
наследию. 

-создание фото и видео контента об инициативах лагеря, что позволяет детям 
развивать навыки коммуникации и медиа-творчества; тематические вечера и кинопоказы о 
добровольчестве и социальной активности. 

-просмотр фильмов и обсуждения, посвященные волонтерской деятельности и её 
роли в жизни общества. 

Эти мероприятия способствуют формированию позитивного отношения к 
волонтерству и проявлению социальной активности у детей и подростков. 

 
 

БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ» 
Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» Модуль предполагает восстановление 

физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных 
условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование 
ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 
Основными составляющими здорового образа жизни являются: - оптимальный уровень 
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двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная 
гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других 
повреждений. Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 
ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 
- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядку, спортивные соревнования, эстафеты, 
спортивные часы; - спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 
воздухе; - просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 
привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; - встречи с известными 
(интересными) людьми - деятелями спорта. 

 
 

4.​Модуль «Инклюзивное пространство»  
Инклюзивное образовательное пространство строится, как комфортная и доступная 

среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено 
на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), 
инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.  

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями 
являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 
для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 
оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 
стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с 
учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.  

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 
внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 
атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 
ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

 При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на: 
- формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 
использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 
состоянию методов воспитания; - создание оптимальных условий совместного воспитания 
детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 
вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования и 
педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, 
педагогов психологов, учителей-логопедов, учителей- дефектологов; - 
личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся 
с особыми образовательными потребностями.  

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 
включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с 
особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, 
дефектологов) воспитателей, вожатых, учителей.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 
предусматривает: - тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря 
(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для 
проживания детей; - оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, 
оздоровительно рекреационных зон, позволяющих разделить территорию детского лагеря 
на зоны активного и тихого отдыха; - оформление отрядных уголков, позволяющее детям 
проявить свои фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения 
жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая 
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одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении 
отрядного уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и 
идейным вдохновителем; - событийный дизайн – оформление пространства проведения 
событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и 
т.п.); - оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; - 
совместную с детьми разработку, создание и популяризацию особой лагерной и отрядной 
символики (флага, гимна, эмблемы, логотипа, элементов костюма и т.п.); - регулярную 
организацию и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству участков 
территории детского лагеря (например, высадку растений, создание инсталляций и иного 
декоративного оформления отведенных для детских проектов мест); - акцентирование 
внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, 
инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, 
правилах; - звуковое пространство детского лагеря – аудио сообщения (информация, 
музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 
направленности, исполнение гимна РФ; - «места новостей» – оформленные места, стенды 
в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, 
привлекательной форме новостную информацию позитивного 
гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и 
т.п.; - размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 
демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 
интересных событиях в детском лагере. 

 
5. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»  
Летнее время, как время отдыха, наслаждения и удовольствия, дает все 

необходимые условия для восполнения энергии, потраченной за учебный год. 
Организация пришкольного лагеря позволяет реализовать данную возможность. Для 
восполнения энергозатрат необходима комплексная поддержка и помощь. Этим и 
обусловлено привлечение педагога-психолога к организации летнего отдыха для детей в 
рамках пришкольного лагеря. Необходимость психолога в лагере также обусловлена 
целым рядом причин: -содействие в адаптации детей к новым условиям (разновозрастные 
группы, временный детский коллектив); -вероятность возникновения конфликтных 
ситуаций; -наличие детей с индивидуальными особенностями развития и личностными 
характеристиками (тревожность, агрессивность, неуверенность, замкнутость и т. д); 
-напряженные условия работы, способствующие повышению риска эмоционального 
выгорания воспитателей. Поэтому целью работы психологической службы пришкольного 
лагеря является создание условий, способствующих снятию психоэмоционального 
напряжения как детского, так и педагогического коллектива, а также развитие 
индивидуальности ребенка. Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда 
задач: -оказание помощи в создании благоприятного климата в детском коллективе как 
основного фактора адаптации в условиях лагеря; -содействие снятию эмоционального 
напряжения; способствование построению эффективного взаимодействия детей и 
педагогов; -формирование осознанного отношения ребёнка к собственному здоровью как к 
ценности. 

Основным адресатом реализации данной программы являются дети, отдыхающие в 
пришкольном лагере. Непосредственными адресатами остаются родители данных детей, а 
также воспитатели, работающие на отрядах. 

Для реализации целей и задач работа педагога-психолога проводится по двум 
направлениям: 

24 
 



-​консультативному; 
-​профилактическому. 

Совместно с педагогом-психологом воспитатель в рамках отрядных мероприятий 
может организовать психологические тренинги и консультации; провести беседы, игровые 
коррекционные занятия, психологические мастерские, направленные на развитие 
коммуникативных умений и навыков ребенка, формирование уверенности в себе. 

Педагог-психолог может дать квалифицированные рекомендации воспитателю о 
поведенческих особенностях членов отряда, что поможет организовать индивидуальную 
работу с детьми. 

 
БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ» 

6. ​Модуль «Профориентация» 
Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам 
профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совместной деятельности 
педагогических работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей 
будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 
проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог актуализирует 
его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 
постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 
внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 
-​ циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку ребенка к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
-​ профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 
расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о 
достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 
деятельности; 

-​ экскурсии на предприятия и встречи с гостями: представителями разных профессий, 
дающие ребятам начальные представления о существующих профессиях и условиях 
работы людей, представляющих эти профессии. 

 
Вариативный модуль,  
БЛОК «РОССИЯ: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ, БУДУЩЕЕ» 1. Модуль 

«Экскурсии и походы» Организация для детей экскурсий, походов и реализация их 
воспитательного потенциала. Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой 
кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной 
среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 
социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей 
организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: 
профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, 
в музей. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 
детей самостоятельности ответственности, формирования у них навыков 
самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, 
сил, имущества.  
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БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ» 1. Модуль 
«Цифровая и медиа-среда» Модуль является вспомогательным, но не уменьшает 
важности и значимости очных воспитательных мероприятий для детей. Цель детского 
медиа-пространства (создание и распространение текстовой, аудио- и видеоинформации) – 
развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, 
поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал детского 
медиа-пространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: - 
детский редакционный совет, целью которого является освещение (через официальный 
сайт ОО, группу школы в VK) наиболее интересных моментов жизни детского лагеря; - 
детский медиа-центр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 
информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 
мультимедийное сопровождение. Цифровая среда воспитания – совокупность условий для 
реализации воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, 
электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств. 
Цифровая среда воспитания предполагает следующее: - формирование культуры 
информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие 
распространению идеологии терроризма; - освещение деятельности детского лагеря в 
официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте ОО; - участие детей в 
региональных и всероссийских интернет-конкурсах.  

БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ» 3. Модуль «Кружки и секции» 
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов 
деятельности и реализуется через: - деятельность кружковых объединений, секций, клубов 
по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря в рамках 
шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; 
техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. Реализация 
воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: - приобретение 
новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, 
форме; - развитие и реализацию познавательного интереса; - вовлечение детей в 
интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность 
самореализоваться, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 
своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 
социально значимых делах; - формирование и развитие творческих способностей 
обучающихся. 

 7. Модуль «Социальное партнерство» Взаимодействие с другими 
образовательными организациями, организациями культуры и спорта, общественными 
объединениями, традиционными религиозными организациями народов России, 
разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции 
уклада детского лагеря. Реализация предусматривает: - воспитательного потенциала 
социального партнерства участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 
соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 
рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 
(выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, 
региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); - проведение 
на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности 
при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; - социальные 
проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 
организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 
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и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование 
окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
 

 
 
 
 
 
 

Распорядок дня 
 

№ 
п/п Время Наименование активности 

1.​ 8:30 – 9:00 Приход детей 
2.​ 9:00 – 09:15 Утренняя зарядка 
3.​ 09:15 – 09:30 Информационная линейка 
4.​ 09:30 – 10:00 Завтрак 
5.​ 10:00 – 13:00 Мероприятия по плану 
6.​ 13:30 – 14:00 Обед 
7.​ 14:00 – 14:30 Отрядные мероприятия 

8.​ 14:30 – 15:00 Уборка помещений, оформление дневников, уход 
детей. Обсуждение Итогов дня 
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РАЗДЕЛ 2. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
УСЛОВИЙ 

 
2.1.​ Календарный план и содержание программы 

Календарный план воспитательной работы является распределением 
универсальных форм работы по дням в соответствии с логикой развития лагерной смены . 

В календарный план воспитательной работы детского лагеря включены 
инвариантных модули с целью обеспечения единых подходов к воспитательной 
деятельности. 

Вариативные модули, представленные в содержании программы воспитательной 
работы в лагере, составлены с учетом особенностей содержания реализуемой смены. 

Наряду с календарным планом воспитательной работы будут проведены 
мероприятия по ключевым направлениям воспитания. 

 
Организационный период смены 
Общелагерный уровень (инвариантные формы) 
Линейка или церемония открытия смены. Торжественный старт смены, образец 

отношения к государственным символам. Ключевые категории: Родина, Россия, малая 
Родина, дом. Блок о культуре и истории России. Вынос Государственного флага 
Российской Федерации. Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 
Приветственное слово представителей администрации. Блок о содержании программы 
смены, игровой модели. Творческие номера с участием педагогического состава и детей. 

Хозяйственный сбор детского лагеря. Формирование правил безопасного 
поведения. Демонстрация ценности труда. Общий сбор детского лагеря. Знакомство с 
правилами и традициями. Подведение итогов: договоренность о правилах совместной 
жизни в детском лагере, которая может быть закреплена в виде свода на отрядных уголках. 

Содержание блоков выстраивается исходя из особенностей деятельности детского 
лагеря. 

Презентация программы смены или введение в игровую модель смены. Знакомство 
с идеей программы, игровым маршрутом. Старт сюжета (задания для отрядов, появление 
героев/персонажей). Итог: понимание детьми - участниками смен плана смены, своих 
возможностей и перспектив в рамках смены. 

 
Отрядный уровень (инвариантные формы) 
Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Для детей 

младшего школьного возраста возможны варианты создания свода правил в виде 
рисунков, для детей среднего и старшего школьного возраста - варианты комиксов, 
создание коротких видеороликов (инструкций). Ведение журнала инструктажей, 
включение необходимых инструкций исходя из специфики формы организации отдыха 
детей и их оздоровления. 

 
Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Выбор игр 

соотносится с формированием уважительного отношения к личности ребенка и 
формированию у него базовых ценностей российского общества, способствует развитию 
коммуникации и созданию комфортной эмоционально-психологической атмосферы в 
отряде. 
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Условия проведения игр могут видоизменяться, включая элементы веревочного 
курса или подвижных форм деятельности, в зависимости от условий и специфики 
детского лагеря. 

Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, отражающее 
смысловые основы содержания программы смены, соотносимое с традиционными 
российскими духовно-нравственными ценностями. Выборы представителей органов 
самоуправления, включая общелагерный уровень и отрядный. Представление визитных 
карточек участников или команд. 

Основной период смены 
Общелагерный уровень (инвариантные формы) 
Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. Ключевая 

задача: формирование уважительного отношения и чувства сопричастности к 
государственным символам. Право поднять Государственный флаг предоставляется 
одному из участников смены, оглашаются его успехи или достижения. Исполнение 
Государственного гимна Российской Федерации. Эмоциональный старт дня. Возможно 
привлечение к организации события представителей дежурного по территории или 
столовой, объединение взрослых и детей. 

Утренняя гигиеническая гимнастика. 
Тренировочная​ пожарная​ эвакуация.​ Обеспечение​ безопасного​

пребывания​ на территории детского лагеря. 
Тематические​дни​ и​ мероприятия​ в​ соответствии​с​

государственными​ и профессиональными праздниками, а также памятными днями. 
Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира. Линейка или 

церемония старта дня. Военно-спортивные игры (в том числе "Зарничка", "Зарница", 
"Орленок"). Просветительский проект "Без срока давности". Конкурс-смотр строя и песни. 
Литературно-музыкальные постановки. Кинопросмотры. Часы мужества. Знакомство с 
героями Всероссийской общественно-государственной инициативы. Завершение дня на 
позитивном эмоциональном фоне. 

Тематические дни: День Единства или День России, или День культуры России. 
Ценность Родины, семьи, жизни, единства. Торжественная линейка или церемония старта 
дня. Конкурсы на знание родного языка (включая языки народов России). Тематические 
отрядные дела. Фестиваль игр народов России. Литературно-музыкальные постановки. 
Театральные постановки. Творческие и вдохновляющие встречи. Кинопросмотр. Выставки 
изобразительного искусства. 

Тематические дни: День Семьи. Ценность семьи, Родины. Тематический старт дня. 
Активности для детей и родителей (законных представителей). Кинопросмотры. Диалоги 
о ценностях и семейных традициях. Фотовыставки. Встречи с династиями сотрудников 
организации отдыха детей и их оздоровления. 

Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоровья. 
Тематический старт дня. Спортивные соревнования (индивидуальные и командные). 
Отрядные дела о героях отечественного спорта. Творческие встречи со спортсменами. 

Тематические дни: День Безопасности. Ценность жизни, сохранение здоровья, 
здоровый образ жизни. Тематический старт дня. Практические занятия с детьми по 
правилам безопасного поведения на дорогах, в транспорте, на объектах транспортной 
инфраструктуры, природе, водных объектах, в быту и социуме. 
Информационно-пропагандистские мероприятия, направленные на формирование и 
поддержку навыков здорового образа жизни. Тематические открытые уроки, конкурсы на 
знание правил дорожного движения. Практические занятия по оказанию первой помощи. 
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Мероприятия, направленные на формирование цифровой грамотности 
несовершеннолетних. 

Тематические дни: День Профессий. Ценность развития, Родины. Тематический 
старт дня. Творческие встречи и мастер-классы от сотрудников детского лагеря. 
Профессиональные пробы. Ярмарка профессий. Конкурсы мастерства. Встречи с 
представителями предприятий (в экскурсионном формате при наличии возможностей). 

Тематические дни: День Общероссийского общественно-государственного 
движения детей и молодежи (далее - Движение Первых). Ценность дружбы, развития, 
единства, страны. Тематический старт дня. Знакомство с миссией, ценностями, 
ключевыми направлениями и проектами Движения Первых. Мероприятия современных, 
интересных детям форматов: игры, проектные сессии, коллективно-творческое дело, 
классные встречи. 

Сборы и деятельность органов детского самоуправления. Деятельность раскрывает 
ценности, обозначенные федеральной программой воспитательной работы для 
организаций отдыха детей и их оздоровления: здоровье, безопасность, творчество, 
развитие. Организация работы происходит как на общелагерном уровне (представители 
каждого отряда), так и дополняется отрядным уровнем в связке с игровой моделью смены. 
Интеграция с игровой моделью, в том числе включая выбор формы и наименований 
объединений. 

Занятия секций и кружков. Культура и история России. Научные достижения и 
открытия. Спортивная гордость страны. Непрерывная система дополнительного 
образования детей (связь с объединениями, которые дети посещают в дополнении к 
учебному процессу в учебное время). 

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра возможностей для 
развития способностей детей, демонстрации талантов и проявления инициативы (при 
реализации конкурсов и соревнований детско-вожатской творческой группой). 
Применение принципов справедливости, открытости и непредвзятости. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 
Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и информативный старт 

дня, который позволяет каждому ребенку увидеть и понять свой собственный маршрут в 
рамках дня, составить цели и план по их исполнению. Распределение поручений. 
Определение цели отряда на день. Исполнение песни отряда. 

Дневной сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности в течения дня, 
заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение к отрядному уголку. 
Формирование у ребенка навыков самоанализа, уважения к мнению других людей. 
Ключевая задача для вожатого или педагога: диагностика результатов и воспитательного 
эффекта программы смены, формирование напарническим составом предложений по 
корректировке программы при необходимости. 

Огонек середины смены. Снятие эмоционального напряжения (пик "привыкания"), 
мотивация на вторую половину смены, предварительные итоги и успехи каждого в отряде. 
Возможен формат интерактивного театра или эссе, или рассказов друг о друге с целью 
демонстрации сильных сторон и талантов друг друга, благодарности. 

Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, усиление 
воспитательного эффекта и закрепление личного принятия общечеловеческих ценностей. 

 
Итоговый период смены 
Общелагерный уровень (инвариантные формы) 
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Линейка или церемония закрытия смены. Торжественное подведение итогов, 
демонстрация лучшего опыта, который получили участники смены. Определение 
перспектив и новых целей. Вынос Государственного флага Российской Федерации. 
Содержательное подведение итогов. Награждение отрядное, индивидуальное, включая 
сотрудников. Обеспечение торжественности формы работы: общий сбор, музыкальное и 
визуальное сопровождение. 

Презентация результатов деятельности кружков или секций. Культурное и научное 
наследие мира и страны. Имена, прославившие Россию. Великие мастера. Творчество и 
мастерство. Возможен формат ярмарки, выставки, фестиваля. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 
Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. Помощь каждому 

участнику смены увидеть свой рост и позитивные изменения. Презентация 
представителями органов самоуправления результатов деятельности. Подведение итогов 
достижения общей цели и выполнения правил совместной жизни и деятельности. Связь с 
организационным сбором отряда, опора на отрядный уголок. Награждение и поощрение 
каждого участника отряда. 

Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта, полученного в 
смене. Благодарность команде. Определение перспектив дальнейшего развития. 

 
2.1. Календарный план программы профильной смены Движение Первых 

 

Организационный период смены 

«Культура России» Церемония 
открытия 
смены 

Торжественный старт 
смены. Вынос 

Государственного флага 
РФ Гимн РФ. Творческие 

номера с участием 
педагогического состава 

и детей. Принятие 
законов и правил, а 

также символов, 
названия отряда, девиза, 

эмблемы, символов 

Общелагерный 

«Детское самоуправление» Организационны 
й сбор 

Определение названия 
отряда. Выборы 

органов 
самоуправления. 

Постановка общей цели 
и установление правил 

совместной жизни и 
деятельности. 

Отрядный 

«Спортивно 
оздоровительная работа» 

Беседа. Осмотр Знакомство с режимом 
лагеря, врачебный 

осмотр 

Общелагерный 

31 
 



«Психологопедагогическо 
е сопровождение» 

Диагностика Анкетирование «Что я 
жду от лагеря» 

Отрядный 

«Инклюзивное 
пространство» 

Мозговой штурм Совместная с детьми 
разработка, создание 

особой лагерной 
символики 

Отрядный 

«Профориентация» Анкетирование Анкета «Кем хочу 
стать?» 

Групповой 

«Экскурсии и походы»  Экскурсии в пожарную 
часть 

Отрядный 

«Цифровая и медиа-среда» Выборы актива Создание детского 
медиацентра 

Отрядный 

«Работа с родителями» 
Организационное 
собрание 

Родительское собрание 
«Организация 
деятельности в лагере 

Общелагерный 

«Социальное партнерство» Заключение 
договоров 

Составление 
расписания посещения 

мероприятий 
за пределами школы 

Общелагерный 

Основной период смены 

«Культура России» Тематические 
дни 

Тематический день. 
День России., День 

русского языка , День 
памяти и скорби, 

Выставка рисунков 
«Народы мира», 

«Детство – Я и Ты!» 
Конкурс рисунков на 
асфальте «Россия – 

моя страна» 
Всемирный день 

охраны окружающей 
среды (в рамках 

юннатского движения) 

Общелагерный 

«Детское самоуправление» Огонек середины 
смены 

Снятие эмоционального 
напряжения, 

предварительные итоги и 
успехи каждого в отряде. 

Отряд в гостях у 
отряда. Знакомство друг 
друга с особенностями 
уклада своего отряда 

День знакомств 

межотрядный 
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«Кружки и секции» Деятельность 
кружковых 

объединений 

Работа в объединениях 
по направлениям 

Работа в объединениях: 
Кружок «ЮИД»; 

Кружок «Шахматы»; 
Театральный кружок 
«Мозаика»; Кружок 
Подвижные игры; 
Юнармия; газета 

«Родник»; Кружок «За 
страницами биологии»; 

«В мире марийского 
языка». 

Групповой 

«Спортивно 
оздоровительная работа» 

Спортивные 
соревнования, 

игры, эстафеты. 
Просветительск

ие беседы, 
направленные на 

профилактику 
вредных 

привычек 

Ежедневная 
зарядка Минутки 
здоровья: 
«Гигиена в нашем доме», 
«Наши друзья –солнце, 
воздух и вода», Минутки 
безопасности: 
«Дорожная безопасность 
в рисунках», «Правила 
поведения около 
водоёма», 
«Информационная 
безопасность в сети 
Интернет», «Весёлые 
старты» Спортивный 
праздник Игра по 
станциям «Секреты 
здорового питания» 

Общелагерный 
Отрядный 

«Психологопедагогическо 
е сопровождение» 

занятия Конкурс рисунков «Я и 
лагерь» Развивающее 

занятие «Что такое 
хорошо и что такое 

плохо» 

Отрядный 
групповой 

«Инклюзивное 
пространство» 

мероприятия День безопасности в 
виртуальном мире Игры 

групповой 

«Профориентация» мероприятия День профессий Отрядный 

«Экскурсии и походы»  Библиотека СДК 
МБУ «ЦБС 
Артинского ГО» 
Музей школы 
Родник 

Общелагерный 
Отрядный 
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«Цифровая и медиа-среда» Освещение 
на сайте 
школы 

Летопись лагеря 
(подготовка 
мультимедийной 
презентации для 
размещения на 
официальном сайте ОО и 
в группе ВК) 

Общелагерный 

«Работа с родителями» Консультации Индивидуальные Индивидуальны
е 

 Освещение 
на сайте 
школы 

консультирование c 
целью координации 

воспитательных усилий 
педагогов и родителей 
Фото и видео отчеты в 
социальных сетях по 

ключевым мероприятиям 
лагеря 

Общелагерный 

«Социальное партнерство» План работы  - Библиотека 
СДК МБУ «ЦБС 
Артинского ГО» 
- Филиал 
Малотавринский 
МБУ «ЦКД и НТ 
АМО» 
 

 
 

Общелагерный 

Итоговый период смены 

«Культура России» Церемония 
закрытия смены 

Торжественное 
подведение​ итогов 

Общелагерный 

«Детское самоуправление» Итоговый сбор 
отряда. 

Закрепление 
ценности команды и 
дружбы 
Награждение и 
поощрение каждого 
участника 
отряда. 

Отрядный 

«Кружки и секции» Презентация 
деятельност
и кружков 
или 

секций 

Результат 
деятельности 
кружков или секций 

Групповой 

«Спортивно 
оздоровительная работа» 

Медицинский 
осмотр 

Спортивная игра Общелагерный 
Отрядный 
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«Психологопедагогическо 
е сопровождение» 

Анкетирование Проведение анкеты 
«Как мне жилось, 
чему научился» 

Общелагерный 

«Инклюзивное 
пространство» 

Акция Акция «Протяни руку 
добра» 

Общелагерный 

«Профориентация» Профориентацио 
нный квест 

Профориентационны 
й квест «Мое 
будущее» 

Общелагерный 
Отрядный 

«Экскурсии и походы» Конкурс Конкурс рисунков 
«Природа родного 
села» 

Отрядный 

«Цифровая и медиа-среда» буклет Буклет «Вот мой 
безопасный дом» 

Отрядный 

«Работа с родителями» Памятки Памятки о 
безопасных 
каникулах 

Общелагерный 

«Социальное партнерство» Анкета Анкета «Что мне 
запомнилось 
больше всего?» 

Общелагерный 
Отрядный 
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2.2.​ Условия реализации программы профильной смены ​
Движения Первых 

 
Кадровое обеспечение программы 

 
Минимальное рекомендуемое кадровое обеспечение программ Смен Первых 

подразумевает наличие программного директора (руководителя программы профильной 
смены) и педагогического коллектива (вожатых). 

При подготовке к реализации программы профильных смен Движения Первых 
важно предусмотреть подготовку специалистов к реализации программы.  

Рекомендуемые направления для подготовки вожатых:  

−​ роль и место Движения Первых в воспитании детей и молодёжи; 

−​ возрастные особенности детей, специфика работы с детьми в трудной 

жизненной ситуации, ограниченными возможностями здоровья; 

−​ теоретические и методические основы организации воспитательного 

процесса; 

−​ методы выявления социокультурного опыта, интересов, потребностей детей; 

−​ методика проектирования воспитательного события вместе ​

с детьми на профильных сменах Движения Первых; 

−​ методика проведения тематического Дня Первых; 

−​ особенности реализации смен Первых: подходы и рекомендации; 

−​ теологии построения траектории личностного развития участников 

профильных смен Первых, подходы и методы диагностики результативности реализации 
профильной смены Движения Первых; 

−​ самоуправление в лагере и поддержка детских инициатив; 

−​ основы оказания первой помощи; 

−​ знания по обеспечению безопасности жизнедеятельности детей. 

 
Площадка проведения программы профильной смены, по согласованию с 

региональным отделением Движения Первых, может привлекать профильных экспертов 
для организации мастер-классов, работы клубов, проведения занятий по направлением 
деятельности, предусмотренные программой смены. 

 
 
Кадровое обеспечение:  
 

1.​ Начальник лагеря – 1 
2.​ Заместитель начальника лагеря – 1 
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3.​ Воспитатель – 11 
4.​ Инструктор по физическому воспитанию – 1 
5.​ Шеф-повар 1 
6.​ Повар – 2 
7.​ Посудомойщица – 1 
8.​ Обслуживающий персонал – 2 
9.​ Водитель – 1 
10.​Завхоз - 1 ​

 
 

 
 

Материально-техническое обеспечение. Материально-техническое обеспечение: 
 

Помещения, 
площадки 

помещения для отрядной деятельности с возможностью 
размещения и оформления отрядных уголков и стендов 

помещения для общелагерных дел с местами для сидения и без них 
(актовый и спортивный залы) 

открытые​ площадки​ с​ возможностью​ проведения 
отрядных дел (с местами для сидения и без них) 

 
 открытые​ площадки​ с​ возможностью​ проведения 

общелагерных дел (площадь, стадион, сцена) 

помещения и площадки для дополнительных возможностей и 
индивидуальных запросов ребёнка (библиотека, кабинет психолога, 
творческая мастерская, зимний сад и др.) 

гостиная/вожатская или кабинет для проведения педагогических 
совещаний, сборов, размещения актуальной информации и плана на 
день для вожатых и других педагогов 

столовая (или пункт питания) со всем необходимым оборудованием 

помещения для личной гигиены (туалеты, душевые) 

в лагере с постоянным пребыванием детей – жилые помещения со 
всем необходимым оборудованием, медицинский пункт, камеры 
хранения 

Оборудование и 
инвентарь 

аппаратура для общелагерных и отрядных мероприятий: колонки, 
микрофоны, стойки для микрофонов, проекторы и экраны, рабочие 
ноутбуки, флагшток для поднятия флага РФ 

столы/парты, стулья, скамейки/банкетки 
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спортивный​ и​ игровой​ инвентарь,​ канцелярские 
принадлежности на каждый отряд 

аппаратура для работы педагогов: рабочие компьютеры, принтеры, 
флешки 

Другое при необходимости – костюмы, декорации 

 
 

2.3.​ Методические материалы для организаторов профильной смены 
 
Основой для содержательной части программы профильной смены Движения 

Первых является конструктор профильных смен Движения Первых. Воспитательные 
события, включенные в конструктор разработаны с учётом традиционных российских 
духовно нравственных ценностей, закрепленных Указом Президента Российской 
Федерации от 9 ноября 2022 года № 809 «Об утверждении Основ государственной 
политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей», а также с учетом ценностей и программы воспитательной работы Движения 
Первых. 

Данный раздел подробно описывает формы, форматы и методы организации 
воспитательной работы рамках профильных смен Движения Первых.  

Инвариантный модуль программы составляют методические материалы, вошедшие 
в конструктор профильных смен Движения Первых. Вариативный модуль представлен в 
таблице. 

 
Методические материалы: 

№ 
п/
п 

Название 
воспитательного 

события/мероприяти
я 

Краткое 
описание Ссылка на методические материалы 

1. Кружок «ЮИД» 

Программа 
включает в себя 
6 занятий, 
проводится в 
формате квест- 
игр на знание 
ПДД  
 

https://malotavr.uralschool.ru/?section_id=3
18 
 

2. 

Кружок 
«Шахматы» 

Программа 
кружка 
включает в себя 
6 занятий, 
проводится в 
формате 
мастер-класса.  
 

https://malotavr.uralschool.ru/?section_id=3
18 
 

3. Кружок 
«Подвижные игры» 

Программа 
кружка 

https://malotavr.uralschool.ru/?section_id=3
18 
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включает в себя 
6 занятий, в 
формировании 
здорового 
образа жизни и 
эмоционального 
благополучия.​
 

 

4. 

Театральный 
кружок 

Программа 
кружка 
включает в себя 
6 занятий, 
театральные 
постановки, 
инсценировки.  

https://malotavr.uralschool.ru/?section_id=3
18 
 

5. 

Юнармия Программа 
кружка 
включает в себя 
6 занятий, 
патриотическог
о мероприятия. 

https://malotavr.uralschool.ru/?section_id=3
18 
 

6. 

Газета «Родник» Программа 
кружка 
включает в себя 
6 занятий, 
этнокультурные 
квесты. 

https://malotavr.uralschool.ru/?section_id=3
18 
 

7. 

Кружок «За 
страницами 
биологии» 

Программа 
кружка 
включает в себя 
6 занятий, на 
изучение живой 
и неживой 
природы. 

https://malotavr.uralschool.ru/?section_id=3
18 
 

8. 

В мире марийского 
языка 

Программа 
кружка 
включает в себя 
6 занятий, на 
изучение 
национального 
языка 

https://malotavr.uralschool.ru/?section_id=3
18 
 

 
 
2.4.​ Диагностика и формы фиксации целей, ожиданий, достигнутых результатов от 

участия в программе профильной смены 
 

В рамках проведения профильной смены важно обеспечить эффективное 
взаимодействие между всеми участниками процесса — детьми, родителями, вожатыми и 
программным директором. Одним из ключевых инструментов для оценки результатов и 
повышения качества организации является форма обратной связи. Она позволяет всем 
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заинтересованным сторонам выразить свои мнения, предложения и замечания, что 
способствует не только улучшению дальнейших мероприятий, но и формированию 
открытой и доверительной атмосферы.  

Анализ полученной информации поможет выявить сильные стороны программы, а 
также области для доработки, обеспечивая тем самым гармоничное развитие каждого 
участника смены и успешное взаимодействие между всеми сторонами. 

 
Для сбора обратной связи по итогам профильной смены мы предлагаем заполнить 

следующие анкеты: 
 
1.​ Участники смены (дети в возрасте от 6 до 17 лет) 
Ссылка на анкету https://anketolog.ru/smeny_pervyh_utschastniki 
QR-код 

 
 
2.​ Вожатые (те вожатые, которые осуществляли работу на профильной Смене 

Первых) 
Ссылка на анкету https://anketolog.ru/smeny_pervyh_vozhaty 
QR-код 

 
 
3. Программный директор 
Ссылка на анкету https://anketolog.ru/smeny_pervyh_programmny_direktor 
QR-код​  

 
 
Для прохождения опроса родителями предлагаем направить следующее сообщение 

вместе со ссылкой на анкету: 
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Уважаемые родители (а также бабушки, дедушки и другие старшие 
родственники)! 

Ваш ребенок принял участие в профильной смене Движения Первых. Просим вас 
оценить разные аспекты пребывания в лагере. 

Для нас важно узнать, какие эмоции вызвало у ребенка пребывание на смене, что 
можно было бы улучшить. Ваше мнение мы учтем в дальнейшей работе. 

 
Опрос анонимный, заполнение анкеты займет 5-7 минут. 
 
Заранее благодарим за искренние ответы! 
Ссылка на анкету https://anketolog.ru/smeny_pervyh_roditeli 
QR-код 
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Рекомендуемая план-сетка смены пришкольного лагеря  
1 день  

27.05.2026 (среда) 
2 день 

28.05.2026 (четверг) 
3 день 

29.05.2026 
(пятница) 

4 день 
01.06.2026 

(понедельник) 

5 день 
02.06.2026 (вторник) 

6 день 
03.06.2026 (среда) 

7 день 
04.06.2026 (четверг) 

Организационный 
период смены. 
Формирование 

отрядов 

Погружение в 
игровой сюжет 
смены 

Тематический день 
«Национальные 
игры и забавы» 

Тематический 
день «День 
Защиты 
детей» 

Тематический день 
«День 
Безопасности» 

Тематический день 
«Великие 

изобретения и 
открытия» 

Тематический день 
«Природное 
богатство» 

Игровой час 
«Играю я – играют 
друзья». 
 
Общий сбор 
участников 
«Здравствуй, лагерь». 

Тематический час 
«Открывая 
страницы 
интересной книги». 
 
Творческая встреча 
орлят «Знакомьтесь, 
это – мы!». 

Время отрядного 
творчества 
«Мы – Орлята!». 
 
Игровая программа 
«Мы – одна 
команда!». 

Игровая программа 
«Праздник детства»  

 
Разучивание 
флешмоба 
«Содружество 
Орлят России» 
 

Экскурсия в 
пожарную часть. 
 
 Конкурс рисунков и 
плакатов «Безопасное 
детство» 

Научно-познавательн
ые встречи «Мир 
науки 
вокруг меня». 
 
Конкурсная 
программа 

«Эврика!» 

Серия походов 
«Время открытий». 
 
 Всемирный день 
окружающей среды» 
Экологические игры. 

8 день 
05.06.2026 
(пятница) 

9 день 
08.06.2026 

(понедельник) 

10 день 
09.06.2026 (вторник) 

11 день 
10.06.2026 (среда) 

12 день 
11.06.2026 (четверг) 

13 день 
15.06.2026 

(понедельник) 

14 день 
16.06.2026 (вторник) 

Тематический 
день. 

Пушкинский 
день России 

 
Экскурсия в 
Библиотеку СДК 
МБУ «ЦБС 
Артинского ГО» 

 

Тематический день 
«Национальная 

кухня» 
 
Настольная игра 
«Экспедиция вкусов». 

Тематический день 
«Я и моя семьЯ» 

 
 
Творческая 
мастерская 
«Подарок своей 
семье». 
 

 
 

Тематический день 
«Время открытий» 

 

Серия походов «Время 
открытий» День России. 

 

Тематический день 
«Я и моя РоссиЯ» 
 
 

Праздник ко дню 
России  «Создаём 
праздник вместе». 

Тематический день 
«Прикладное 
творчество и 
народные ремёсла» 

 
Детский марийский 
праздник «Ага - 
Пайрем». 

Тематический 
день «День 
профессий» 

 
 
Ярмарка профессий. 
 
 Конкурсы 
мастерства. 

Экспедиции
​
по сказкам 
Пушкина. 

 Фотовыставки.     
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​  

 

 

 

 
 

15 день 
17.06.2026 (среда) 

16 день 
18.06.2026 (четверг) 

17 день 
19.06.2026 
(пятница) 

18 день 
22.06.2026 

(понедельник) 

19 день 
23.06.2026 (вторник) 

20 день 
24.06.2026 (среда) 

21 день 
25.06.2026 (четверг) 

Тематический день 
«Я и мои друзьЯ» 
День Здоровья и 

Спорта 

Тематический день 
«Устное народное 

творчество» 
 

Тематический день 
«День Первых» 

Тематический день 
«День памяти и 
скорби» 

 

Тематический день 
«Умелые ручки» 
 

Тематический день 
«День Орлят» 

Тематический 
день «Итоговый 
период смены. 
Выход из игрового 
сюжета» 

 
 

Большая командная 
игра 
«Физкульт-УРА!» 

Спортивные 
соревнования 

Серия походов 
«Время открытий». 
 
День народных 
художественных 
промыслов 

Интеллектуальная 
программа:" Дети, 
движение, дружба, 
дело!" 

Военно-спорти
вные игры.  
 
Кинопросмотры 
 

Игра по 
станциям. 
 
«Твори! 
Выдумывай! Пробуй!» 
 

Танцевальная 
игровая программа 
"Праздник хорошего 
настроения". 
 

Праздничны й 
концерт, 
посвященный 
закрытию 
смены 
«Расстаются друзья» 
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