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Программа лагеря 

с дневным пребыванием детей 

Информационная карта программы 
 

1 Полное название программы Программа летнего лагеря дневного пребывания 

детей «Радуга» на базе МБОУ «Малотавринская 

средняя общеобразовательная школа» 

«Смена Первых: Первооткрыватели лета» 

 

2 Цель программы организация отдыха обучающихся в летний 

период, направленного на укрепление 

физического, духовно-нравственного, 

эмоционального здоровья детей, развитие 

творческих способностей детей, воспитание 

патриотизма, формирование у детей уважительного 

отношения к семье, семейным ценностям и 

представление о здоровой, крепкой и благополучной 

семье. 

3 Направления деятельности - физкультурно-спортивное 

- художественно-эстетическое 

- духовно-нравственное 

4 Краткое содержание 

программы 

Программа содержит:  

- пояснительную записку; 

- план-сетку мероприятий, реализующих 

программу; 

- ожидаемые результаты и условия реализации. 

5 Авторы программы Иванова Е.О. – учитель истории и обществознания 

6 Муниципальное 

образовательное учреждение, 

представившее программу 

МБОУ «Малотавринская средняя 

общеобразовательная школа» 

7 Адрес, телефон 623365 Свердловская область, Артинский район, 

с. Малая Тавра, ул. Советская, 1. 

Телефон: 8-(34391)-4-43-84. 

Email: oymts@mail.ru . 
Сайт школы: http://malotavr.uralschool.ru 

8 Место реализации Летний лагерь дневного пребывания детей в с. 

Малая Тавра 

9 Количество, возраст 

учащихся 

67 учащихся с 6,6 до 17 лет 

10 Сроки проведения, 

количество смен 

1 смена (26.05. – 21.06.2025 г.) 

mailto:oymts@mail.ru
http://malotavr.uralschool.ru/
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Пояснительная записка. 

 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период 

как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования 

личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему 

социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных 

интересов в личностно значимых сферах деятельности.  

Сделать отдых безопасным и интересным – задача педагогов. Педагоги и родители 

понимают, что во время отдыха обучение не заканчивается, начинается активная пора 

социализации, продолжение образования. Для педагогов это время связано с особой 

ответственностью. Им необходимо решить непростой вопрос: как организовать каникулярное 

время так, чтобы дети хорошо отдохнули, поправили здоровье, набрались сил, пополнили свои 

знания, научились чему-то новому, приобрели новых друзей и при этом находились под 

ненавязчивым, осторожным контролем взрослых. В этих условиях лагерь с дневным 

пребыванием является как формой организации свободного времени детей, так и пространством 

для привития художественно-эстетической культуры, сохранения и укрепления здоровья, 

повышения творческой активности, воспитания таких качеств личности как патриотизм, 

ответственность, коммуникативность.  

Профильная смена «Смена Первых: Первооткрыватели лета» Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» (далее – 

Движение Первых, Движение) направлена на формирование здоровой гармонично развитой 

личности, воспитание чувства патриотизма и активной гражданской позиции. 

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются следующие 

приоритетные направления: 

– оздоровление; 

– развитие личности (формирование и развитие эмоционально-волевых качеств); 

– освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности; 

– воспитание патриотизма и гражданственности. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным российским 

духовно-нравственным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском 

обществе 

 

Краткая характеристика участников программы: 

• Данная программа предназначена для реализации в летнем лагере дневного пребывания детей 

«Радуга» общеобразовательной школы села Малая Тавра и рассчитана на детей в возрасте от 6,6 

до 17 лет. 

• Обязательным для лагеря является вовлечение в его работу ребят из многодетных и 

малообеспеченных семей, детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, по потере 

кормильца, подростков «группы риска». 

В последние годы именно лагеря выполняют очень важную миссию оздоровления и 

воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных 

условиях. 
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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Цель смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета»: создать воспитательную систему 

деятельности разновозрастных отрядов лагерей с дневным пребыванием, способствующую 

воспитанию гармонично развитой, патриотичной и социально активной личности, направленную 

на реализацию детьми инициативы, самостоятельности и ответственности в деятельности 

Движения Первых. 

 

Основные задачи: 

1) создать условия для присвоения традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

в совместной созидательной деятельности; 

2) вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельности Движения Первых; 

3) формировать у детей опыт командной работы; 

4) проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, по профилактике 

заболеваний и по профилактике детской безнадзорности в каникулярное время; 

5) способствовать сотрудничеству детей и взрослых; 

6) укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями населённого пункта, организациями 

дополнительного образования, учреждениями культуры в организации каникулярного отдыха, 

занятости детей. 

Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием основывается на 

следующих принципах: 

– принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание его как 

человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное 

развитие; 

– принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, 

разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

– принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, 

включая культурные особенности региона;  

– принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 

– принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности 

взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

– принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их возраста, физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему деятельности. 

Данные принципы реализуются в укладе лагеря, становясь базой для организации 

совместной деятельности в нем. Особенностями лагеря с дневным пребыванием для 

разновозрастных объединений детей являются чаще всего небольшие по численности лагеря, 

расположенные в сельской местности. В летний каникулярный период они становятся местом 

притяжения большинства детей населенного пункта. В составе участников лагеря много братьев, 

сестер, соседей, близких друзей. Интерес к деятельности лагеря и желание оказывать лагерю 

помощь проявляют родители, бабушки и дедушки участников.
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Идея и замысел смены«Смена Первых: Первооткрыватели лета» представляет собой 

профильную смену Движения Первых, во время которой вся деятельность участников 

смены направлена на знакомство с деятельностью Движения по утверждённым 

направлениям. При разработке игровой модели смены авторы ориентировались на 

особенность Движения Первых –работу на цифровой платформе – и на один из трендов 

учебно-воспитательного процесса – игрофикацию, то есть применение элементов и 

принципов игрового дизайна и игры. Это подход, при котором материал и учебно-

воспитательный процесс представляются в виде игры или содержат игровые элементы, 

такие как задачи, достижения, награды и соревнования. Общие принципы игрофикации: 

достижение целей, получение наград и достижений, создание вызовов и задач, 

использование рейтингов, здоровое соперничество, возможность выбора при принятии 

решений. Игрофикация помогает сделать воспитательный процесс более привлекательным, 

мотивирующим и интерактивным. Именно поэтому тематикой профильной смены «Смена 

Первых: Первооткрыватели лета» является мир компьютерной игры. Такая тематика 

привлекательна для ребят младшего школьного и подросткового возрастов по ряду причин: 

– для многих детей компьютерные игры являются основным источником развлечений, 

поэтому лагерь, организованный в стиле компьютерной игры, может быть для них 

увлекательным и захватывающим опытом, примером того, как виртуальный мир может 

быть организован в реальной жизни; – игровая тематика способствует развитию 

креативности и воображения у детей, они могут создавать истории, ролевые сюжеты, а 

также разрабатывать свои игровые миры и персонажей; – игры могут быть более 

запоминающимися и эмоционально насыщенными, что помогает обучающимся лучше 

запоминать и применять новые знания; 

– игры часто требуют участия в коллективных задачах, что позволяет развивать навыки 

командной работы и сотрудничества; 

– игровая тематика предполагает множество разнообразных развлечений, дел и 

активностей, что сделает время пребывания в лагере увлекательным и запоминающимся. 

Игровая модель. Лагерь представляет собой компьютерную игру, в которой участникам 

– персонажам игры – предстоит пройти несколько Миссий на открытых территориях. 

Помогают персонажам в этом опытные наставники – ведущие и главный ведущий игры. 

Цель персонажей – проходить Миссии Движения Первых. Каждый день в игре посвящён 

выполнению очередной Миссии. Ежедневно на Открытии ребята получают информацию о 

новой Миссии, после ее выполнения они могут открыть новую территорию в игре. Миссия 

считается выполненной, если успешно проведены утреннее и дневное дела. Для успешного 

выполнения Миссий персонажами ведущие игры проводят занятия в рамках программы 

обучения детей в лагере (мастер-классы, развивающие занятия, практикумы). 

 

В основе Миссии игры – направления деятельности Движения Первых: 

Направление 

Движения Первых и девиз 
Игровая Миссия 

Дипломатия и международ- 

ные отношения 

«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

Миссия «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

События дня направлены на формирование 

коммуникативных навыков и опыта эффек- 

тивного взаимодействия участников смены. 

Образование и знания 

«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

Миссия «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

События дня направлены на развитие позна- 

вательной активности участников. 

Наука и технологии 

«ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

Миссия «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

События дня направлены на популяризацию 

научной деятельности среди детей. 
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Труд, профессия и своё дело 

«НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

Миссия «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

События дня предоставляют возможности ран- 

ней профориентации участников и знакомства 

с миром современных профессий. 

Культура и искусство 

«СОЗДАВАЙ 

И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

Миссия «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

События дня способствуют проявлению 

твор- ческих способностей в актерской 

деятельно- сти, музыке, писательстве и 

других видах ис- кусства. 

Волонтёрство 

и добровольчество 

«БЛАГО ТВОРИ!» 

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!» 

События дня направлены на формирование 

у участников смены представлений о волон- 

терской деятельности и опыта её осуществле- 

ния. 

Патриотизм 

и историческая память 

«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

Миссия «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

События дня направлены на 

формирование активной гражданской 

позиции, воспитание чувства 

патриотизма у участников смены. 

Спорт 

«ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

Миссия «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

События дня направлены на развитие у 

участ- ников интереса и готовности к 

занятиям фи- зической культурой и 

спортом. 

Здоровый образ жизни 

«БУДЬ ЗДОРОВ!» 

Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

События дня направлены на 

формирование у участников смены 

ценностного отношения к здоровому 

образу жизни. 

Медиа и коммуникации 

«РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

Миссия «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

События дня направлены на развитие 

интере- са к медиапространству 

Движения Первых. 

Экология и охрана природы 

«БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

Миссия «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

События дня направлены на формирование 

у участников смены экологической 

культуры. 

Туризм и путешествия 

«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

Миссия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

События дня направлены на формирование 

у участников смены интереса к своей 

Родины. 

Миссия Движения 

«БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ» 

«День Первых» 

События дня направлены на формирование 

у участников смены представления о 

назначе- нии Движения Первых и 

вовлечения в его дея- тельность. 

Миссия Движения 

«БЫТЬ С РОССИЕЙ» 

Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ» 

События дня направлены на формирование 

у участников смены традиционных россий- 

ских духовно-нравственных ценностей, изуче- 

ние истории России и родного края, формиро- 

вание чувства гордости за страну. 
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Миссия Движения 

«БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ» 

Миссия «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ» 

События дня направлены на 

формирование активной гражданской 

позиции участников смены. 

Миссия Движения 

«БЫТЬ ВМЕСТЕ» 

Миссия «БУДЬТЕ ВМЕСТЕ» 

События дня направлены на 

формирование навыка осуществления 

коллективной социаль- но значимой 

деятельности, формирование от- 

ношения к коллективу как к ценности. 

Миссия Движения 

«БЫТЬ ПЕРВЫМИ» 

Миссия «БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ» 

События дня направлены на 

формирование лидерских качеств и 

навыков организаторской деятельности 

у участников смены. 

Несмотря на то, что игровая модель предложена по одной из актуальных для детей 

тем (компьютерная игра), общий замысел смены предполагает живое общение детей друг с 

другом и с взрослыми. Опыт непосредственного взаимодействия в творческой, а не 

школьной среде обладает большим потенциалом и для детей, и для педагогов. В подобной 

среде складывается теплый дружеский климат, атмосфера содействия, сотворчества, общей 

заботы друг о друге. Всё это позволяет ребенку не просто знакомиться с ценностями 

Движения Первых, а успешно присваивать их себе. 

 

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Предполагается поэтапное отслеживание эффективности педагогических 

воздействий. Прежде всего, в рамках ежедневных планерок. Обязательны рефлексия 

мероприятий; мониторинг, входное и итоговое анкетирования. 

На первом этапе (организационный период) – это анкета, которую проводят в отрядах 

воспитатели: ожидания, готовность личного участия и т.д. 

На втором этапе (основной период) – получение информации о состоянии участника 

Программы, степени его удовлетворенности из уголка «Как прошел наш день» (в конце 

каждого дня участники отмечают свое настроение звездочками разных цветов: красная – 

классный день; синяя – хороший день; фиолетовая – день как день). 

На третьем этапе (заключительный период) – это анкета, которую проводят в отрядах 

воспитатели: оправдались ли ожидания участника Программы, личные приращения. 

Основные ценности Движения Первых, заложенные в концепцию профильной смены: 

Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь каждого 

человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении достоинства 

окружающих. 

Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. 

Любовь к стране проявляется в делах и поступках. 

Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством одной судьбой. 

Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за его 

будущее. 

Историческая память. Участники Движения изучают, знают и защищают историю 

России, противостоят любым попыткам ее искажения и очернения. Берегут память о 

защитниках Отечества. 

Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми поколениями 

многонационального и многоконфессионального народа России, уважают культуру, 

традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: 
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народов много, Родина – одна. Созидательный труд. Каждый участник Движения своим 

трудом приносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и навыков, 

применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны. 

Дружба. Движение – источник дружбы для всех его участников. Вступая в Движение, 

каждый может найти себе друзей, близких по убеждениям, увлечениям, интересам и 

возрасту. В Движении друзья всегда рядом. 

Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют как единый 

коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом 

к плечу преодолевают трудности. Уважают особенности каждого участника Движения, 

создавая пространство равных возможностей. 

Добро и справедливость. Участники Движения действуют по справедливости, 

распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей. 

Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. Смелые 

мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству – неизведанные горизонты. 

Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные семейные ценности. 

Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в семье о бабушках и дедушках. 

Основные принципы Движения Первых, заложенные в основу профильной смены: 

Связь с жизнью. Движение делает понятным и близким для детей и молодежи цели 

развития страны, побуждает в них стремление принимать посильное участие в труде, 

активно участвовать в общественной жизни, приносить пользу окружающим людям. 

Реальная практика действий активизирует целеустремленность участников Движения. 

Самодеятельный характер. Движение – значительное явление в жизни всей страны. Оно 

воспитывает в участниках творческое, активное отношение к жизни, прививает им навыки 

самостоятельности, развивает инициативу и самодеятельность. Дети мотивируют друг 

друга, родите- ли (законные представители) поддерживают намерения детей, а учителя, 

педагоги, воспитатели и наставники помогают в реализации намерений детей. Участники 

самостоятельно и творчески проектируют деятельность Движения. 

Коллективизм. Совместная общественно значимая деятельность, достижение единых 

целей коллектива, совместные переживания и заботы друг о друге, игры, проекты – все это 

формирует у участников Движения способности к дружбе, товариществу, ответственности 

за общее дело. 

Самоуправление. Ключевым способом взаимодействия детей и взрослых в Движении, 

обеспечивающим развитие самостоятельности в принятии и реализации решений для 

достижения коллективных целей, является самоуправление – демократичная форма 

организации деятельности объединения детей и молодежи. 

Соавторство. Основными соавторами воспитательного пространства как сети 

взаимосвязанных воспитательных событий Движения выступают дети, молодежь и другие 

участники Движения, а также семья и школа; общество и государство; социальные 

партнеры. 

Учет возрастных особенностей участников движения. В Движение входят дети разных 

возрастов. Учитывать во всей многогранной и разносторонней воспитательной работе 

особенности каждой возрастной группы, ее интересы и возможности – ведущий ориентир 

деятельности Движения. Движение чутко прислушивается к запросам детей и молодежи, к 

их психологическим особенностям, отбирая содержание, формы коллективной 

деятельности, воспитательных событий в соответствии с возрастом. Важнейшей чертой 

детско-юношеского восприятия является потребность в игре, соревновании, в романтике. 

Участники Движения готовы к обязательствам и ответственности перед собой, своими 

младшими и старшими товарищами, перед семьей и всей страной. 

Труд. Долгое время в нашей стране труд считался делом чести, славы, доблести и 

геройства, поэтому и в воспитательной работе Движения труд становится ведущим 

ориентиром. Воспитание трудовых качеств человека предопределяет уровень его жизни и 

благосостояния в будущем. Труд создает общественное богатство и способствует 
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повышению общей культуры общества. Труд наполняет жизнь человека смыслом, является 

основной формой проявления его личности и таланта. Участие детей и молодежи в 

посильной трудовой деятельности даст незаменимый жизненный опыт и станет основой 

профессиональной ориентации. 

Непрерывность деятельности Движения. У Движения нет каникул, нет праздничных и 

выходных дней. Это лучшие дни для проведения общественно полезного совместного 

труда, спортивных соревнований, конкурсов, олимпиад, праздников, флагманских 

проектов. 

На протяжении смены реализуется система деятельности, обеспечивающая 

безопасность детей и профилактику девиантного поведения, включающая в себя разработку 

и внедрение правил и норм поведения для детей, просветительские и профилактические 

мероприятия, направленные на развитие навыков коммуникации, эмоционального 

интеллекта, управления конфликтами, принятия решений и других навыков, которые 

помогут ребятам справляться с трудностями и преодолевать возникающие проблемы в 

общении (практикумы, вечерние огоньки, игры и др.), непрерывный мониторинг и оценку 

ситуации в лагере с целью своевременного выявления проблемных ситуаций и принятия 

мер по их решению, демонстрацию положительных ролевых моделей со стороны взрослых 

в лагере, оказание консультативной поддержки участникам смены со стороны вожатых, 

сотрудничество с родителями. 

 

Сроки реализации программы – 21 день (с 26.05.2025 – 21.06.2025г.) 

 

Режим дня (с 9.00 до 15.00): 

 

Приход детей 8.30- 9.00 

Утренняя зарядка 9.00 - 9.15 

Информационная линейка 9.15 – 9.30 

Завтрак 9.30 - 10.00 

Мероприятия по плану 10.00 - 12.30 

Обед 13.00 - 14.00 

Отрядные мероприятия 14.00 - 14.30 

Уборка помещений, оформление 

дневников, уход детей 
Обсуждение итогов дня 

14.30 – 15.00 
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Программа разработана с учетом следующих нормативно-правовых документов: 

 

1. Конвенцией ООН о правах ребенка; 

2. Конституцией РФ; 

3. Законом РФ «Об образовании»; 

4. Закон Свердловской области от 15 июня 2011 года №38-0З «Об организации и 

обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области». 

5. Постановление Правительства Свердловской области от 21 декабря 2012г. №1484-

ПП «О Концепции развития отдыха и оздоровления детей в Свердловской области 

до 2020 года». 

6. Постановление Правительства Свердловской области от 03.08.2017 №558-ПП «О 

мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей Свердловской 

области». 

7. Постановление Администрации Артинского городского округа «Об утверждении 

Плана основных мероприятий по подготовке и проведению детской 

оздоровительной кампании в 2025 году на территории Артинского городского 

округа» от 25.12.2024 года № 801 

8. Постановление Администрации Артинского городского округа от 07.02.2025 № 52 

«О внесении изменений в постановление Администрации Артинского городского 

округа от 24.01.2025 года «О мерах по обеспечению отдыха, оздоровления и 

занятости детей и подростков в Артинском муниципальном округе в 2025 году» 

9. Постановление Администрации Артинского городского округа от 10.02.2025 №55 

«О внесении изменений в постановление Администрации Артинского городского 

округа от 25.12.2024 №801 «О утверждении Плана основных мероприятий по 

подготовке и проведению детской оздоровительной кампании в 2025 году на 

территории Артинского муниципального округа»». 

10. Приказ Управления образования адиминистрации Артинского муниципального 

округа от 17 февраля 2025 года №45-од «О распределении целевых показателей 

отдыха и оздоровления на 2025 год между муниципальными образовательными 

организациями Артинского муниципального округа». 

11. Приказ Управления образования Администрации Артинского муниципального 

округа от 25 февраля 2025 года №54-од «Об определении средней стоимости путёвки 

в лагеря дневного пребывания на базе образовательной организации Артинского 

муниципального округа» 

12. Приказ Управления образования Администрации Артинского городского округа от 

28 февраля 2025 года №53-од « Об определении средней стоимости путёвки в лагеря 

дневного пребывания на базе образовательной организации Артинского городского 

округа» 

13. Приказ Управления образования Администрации Артинского муниципального 

округа от 19 марта 2025 года «Об утверждении программ и порядка организации 

летнего оздоровительного отдыха детей на территории Артинского муниципального 

округа в 2025 году» 

14. Приказ Управления образования администрации Артинского муниципального 

округа от 19 марта 2025 года №74-од «Об организации летней оздоровительной 

кампании в 2025 году» 

15. Постановление Адиминистрации Артинского муниципального округа от 03.04.2025 

года №174 «О внесении изменений в постановление Администрации Артинского 

муниципального округа от 24.01.2025 №30 «О мерах по обеспечению отдыха, 

оздоровления и занятости детей и подростков в Артинском муниципальном округе 

в 2025 году»» 

16. Приказ директора МБОУ «Малотавринская СОШ» «Об организации летней 

оздоровительной компании в 2025 году» № 49-од от 21.05.2025 г. 
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17. Положение о летнем оздоровительном лагере при МБОУ «Малотавринская средняя 

общеобразовательная школа» 

18. Программа воспитательной работы Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». – М., 2023 г. 

19. Программа профильной смены Движения Первых для разновозрастных отрядов 

лагерей с дневным пребыванием «Смены первых: Первооткрыватели лета». – К., 

2024 г. 

20. Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. 

 

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных 

ситуаций и охране жизни детей в летний период 

Инструктажи: 

«Правила пожарной безопасности» 

«Правила поведения детей при прогулках и походах» 

«Правила при поездках в автотранспорте» 

«Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий» 

«Правила безопасности при терактах» 

«По предупреждению кишечных заболеваний» 

«Меры безопасности жизни детей при укусе клещом» 

«Если ты один дома» 

«Безопасность в доме» 

«Правила поведения с незнакомыми людьми» 

«Правила поведения и безопасности человека на воде» 

«Меры доврачебной помощи» 

«Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий» 

«Правила поведения на дороге» 

«Правила поведения при обращении с огнем». 
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Этапы реализации программы 

Этап 1. Первый, второй, третий дни смены – организационный период. Задачи этапа: 

создание и сплочение коллектива; выявление лидеров и отстающих, актива; формирование 

структуры отряда; определение правил создания творческих и инициативных групп; выявление 

интересов и склонностей ребят; планирование совместной деятельности; создание позитивного 

эмоционального настроя на смену и активное участие в событиях отряда и лагеря; выявление и 

расширение представлений участников смены о Движении; презентация структуры смены для 

реализации потенциала участников. В первый день смены каждый участник получает Дневник 

личного роста, который наполнен данными о проектах и направлениях деятельности Движения, 

а также содержит страницы, которые помогут участнику провести индивидуальную рефлексию, 

оценить прошедший день, записать появившиеся мысли и идеи. Знакомство с Дневником 

происходит на первом сборе отряда, а индивидуальная работа продолжается все последующие 

дни по вечерам после отрядного анализа дня. Начиная со второго дня смены, отряды заводят 

традицию Доброго дела первых, направленного на осуществление добровольческой 

(волонтерской) деятельности. Ежедневно после утреннего организационного сбора отряд 

совместно с вожатыми определяет направления, в которых можно реализовать социально 

полезные инициативы (экологический субботник, помощь в благоустройстве территории 

поселения, проведение дел, направленных на популяризацию здорового образа жизни, 

проведение игровых занятий с местными жителями и т.д.). Формы работы: игры на знакомство, 

взаимодействие, выявление лидеров; огонёк знакомства; маршрутная игра; линейка открытия; 

вечер знакомства.   

Этап 2. С четвёртого по девятнадцатый день смены – основной период. Задачи этапа: 

активная деятельность творческих и инициативных групп по подготовке дел; реализация 

коллективно-творческих дел и участие в них; участие в образовательной программе смены; 

интенсивное погружение в деятельность Движения Первых. Каждый день начинается с Открытия 

дня «Первым приготовиться!», задающего эмоциональный настрой, знакомящего с программой 

дня, с флагманскими проектами Движения. Ежедневно вожатые проводят занятия по 

образовательной программе: «Что нужно, чтобы стать Первым?». Занятия посвящены развитию 

мягких навыков, коммуникативных способностей, навыков командной работы, управление 

временем и т.п. Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. Формы работы: 

игры на взаимодействие, выявление лидеров; маршрутная игра; конкурсная программа; 

интеллектуальная игра; викторина; аукцион; спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; 

коллективно-творческое дело; малая форма работы; игра по станциям; анализ дня; сбор; парад и 

др.  

Этап 3. С двадцатого по двадцать первый день смены – заключительный период. Задачи 

этапа: подведение итогов деятельности и построение перспектив использования полученного 

опыта за пределами лагеря – в деятельности Движения; организация групповой и 

индивидуальной рефлексии участников смены; создание позитивного настроя на новые встречи 

и совместные проекты уже в рядах Движения. Формы работы: прощальный огонёк; линейка 

закрытия; конкурс «Лидер»; музыкальный вечер. 

 

 

Образовательные форматы: 

Программа обучения «Что нужно, чтобы быть Первым?» реализуется ежедневно в 

основной период смены. Ее проведение организуют воспитатели и вожатые разновозрастных 

отрядов. На творческих занятиях участники осваивают мягкие навыки, так необходимые в 

современном мире. Важной особенностью в организации занятий является учет разных 

возможностей ребят. Поэтому рекомендуется все задания представлять в двух вариантах – для 

младших школьников и для подростков. При этом старшие дети могут иногда выполнять роли 

наставников для младших. Структура каждого занятия представляет собой последовательность: 

знакомство с темой, поиск элементов темы в жизненном опыте ребят, разминка, основное 
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упражнение, подведение итогов, резюме, настрой ребят на применение полученных знаний в 

событиях дня. 

 

 Для успешной реализации программы используются современные образовательные 

технологии и методики: 

- тренинги на «построение командообразования»;  

- методы и приёмы: познавательные: викторины, путешествия, турниры; трудовые: подарок 

друзьям и др.; общественно-политические: организация тематических праздников; спортивно-

оздоровительные: спартакиада; организаторские: коллективное планирование, чередование 

творческих поручений);  

- командные игры, спортивные соревнования, викторины, конкурсы; 

- ярмарка, фестиваль; 

- просмотр видеофильмов; 

- беседы; 

- мастер - классы, проектная деятельность. 

 

Содержание программы 

В мероприятиях, проводимых в оздоровительном лагере, принимают участие все дети. 

Каждый день в лагере подчинён определённой идее, с помощью которой организуется 

деятельность ребёнка. 

Правила игры определяются законами лагерной жизни и основными направлениями 

деятельности школьников. 

 

Условия реализации программы. 

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий: 

1. Чёткое представление целей и постановка задач. 

2. Конкретное планирование деятельности. 

3. Кадровое обеспечение программы. 

4. Методическое обеспечение программы. 

5. Педагогические условия. 

6. Материально-техническое обеспечение. 

 

 

Кадровое обеспечение. 

В реализации программы участвуют: 

• Инструктора по физическому воспитанию; 

• Воспитатели; 

• Учителя-предметники; 

• Библиотекарь; 

• Работники Дома культуры; 

• Пожарная дружина; 

• ДОУ; 

• Другие ЛДП; 

• Обсуживающий персонал. 
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Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией школы. Перед началом 

работы лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников программы 

(кроме детей). На каждом отряде работает два-три воспитателя. Воспитатели несут 

ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, 

проведение отрядных и общелагерных дел. 

 

Информационно-методическое обеспечение. 

1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки. 

2. Должностные инструкции всех участников процесса. 

3. Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной 

смены. 

4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

5. Проведение ежедневных планёрок. 

6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

 

Педагогические условия. 

1. Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей, способствующих успешной самореализации детей. 

2. Организация различных видов деятельности. 

3. Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря. 

4. Создание ситуации успеха. 

5. Систематическое информирование о результатах прожитого дня. 

6. Организация различных видов стимулирования. 

 

Материально-техническое обеспечение. 

Наименование Применение Источник финансирования и 

материальная база 

Четыре учебных 

кабинета школы 

Комната отдыха, 

игровые комнаты, 

отрядные места 

Материальная база школы. 

Компьютерный 

класс 

Показ презентаций, нахождение 

информации 

Материальная база школы 

Спортивный зал Занятия спортом, состязания Материальная база школы 

Спортивная 

площадка 

Линейка, проведение 

общелагерных игр на воздухе, 

спартакиады, спортивные 
состязания 

Материальная база школы 

Школьный двор Отрядные дела, 
игры-путешествия 

Материальная база школы 

Школьная 

библиотека 

Литература для педагогов и 

детей лагеря 

Материальная база школы 

Школьная 

столовая 

Завтрак, обед Фонд социального страхования 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты Материальная база школы 

 

Критерии эффективности программы. 

Для того, чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый 

участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к 

обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. 

Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности: 
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• Постановка реальных целей и планирование результатов программы; 

• Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, 

благоприятный психологический климат; 

• Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы; 

• Творческое сотрудничество взрослых и детей. 

Организация анализа и рефлексии: 

1. На личностном уровне – анкеты, индивидуальные беседы и т.д. 

2. На групповом уровне – творческие, инициативные группы. 

3. На уровне лагеря – ежедневные планёрки. 

Анализ дня – одна из воспитательных форм работы в детском оздоровительном лагере. 

Анализ дня подразумевает под собой анализ групповой и индивидуальной деятельности в 

кругу коллектива. Анализ дня проводится ежедневно. 

 

Планирование работы. 

При составлении плана работы учитываются возможности разновозрастных отрядов, 

интересы детей, педагогов, родителей и пути реализации. В работе лагерной смены 

планируется активно задействовать социум села: Дом культуры, сельская библиотека. 

Включена работа кружков «Волейбол», «ДЮП». 

В ходе работы летнего лагеря в планировании возможны изменения. 

 

Предполагаемые результаты программы. 

На личностном уровне: 

 – общее оздоровление участников смены, приобретение ими положительных эмоций; 

– умение строить конструктивное общение друг с другом в разновозрастной группе; 

– расширение кругозора и социального опыта детей; 

– сформированное осознанное отношение к себе как части социума; 

– активное включение в деятельность Движения Первых. 

На уровне организации: 

 – организация занятости участников смены в летний период; 

– вовлечение в систему деятельности Движения Первых; 

– совершенствование системы воспитательной работы образовательной организации; 

- увеличение доли оздоровленных детей и подростков. 

На уровне региона: 

 – организация летней оздоровительной кампании; 

– освоение новых форматов и технологий организации летнего отдыха детей и подростков 

(особенно в сельской местности); 

– развитие сети первичных отделений Движения Первых в регионе. 
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