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План мероприятий по противодействию коррупции
в МБОУ «Малотавринская СОШ»
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	1.
	Организация личного приема граждан директором школы.
	По графику
	Директор

	2.
	Соблюдение единой системы оценки качества образования с использованием процедур:
-  аттестация педагогов школы;
-  мониторинговые исследования в сфере образования;
-  статистические наблюдения;
-  самоанализ деятельности ОУ;
-   создание системы информирования управления образованием, общественности, родителей о качестве образования в школе;
-   соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия);
-  организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей);
-  определение ответственности педагогических работников, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением, если таковые возникнут
	В течение года
	Заместитель по УВР, ответственный за аттестацию педагогов

	3.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца    об основном общем образовании, о среднем общем образовании.  Определение ответственности должностных лиц
	В течение года
	Директор

	4.
	Контроль за осуществлением приёма в первый класс
	В течение года
	Заместитель по УВР

	5.
	Информирование граждан об их правах  на получение образования
	В течение года
	Классные руководители, администрация

	6.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств  с  родителей  (законных  представителей)
	В течение года
	Директор, заместитель по ВР, классные руководители

	7.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из МБОУ «Малотавринская СОШ»
	В течение года
	Директор

	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	1.
	Проведение Дней открытых дверей.
Ознакомление родителей с условиями поступления в школу и обучения в ней

	День открытых дверей для первоклассников и их родителей
	Директор, заместитель по УВР

	2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ОУ
	По мере необходимости
	Директор, заместитель по УВР

	3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации    на сайте школы,  выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях
	В течение года
	Директор, заместитель по ВР

	4.
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий
	В течение года
	Директор

	5.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года
	Заместитель по УВР

	Антикоррупционное образование

	1.
	Включение в рабочие программы по литературному чтению, окружающему миру, истории, обществознанию, литературе, ОРКСЭ, ОДНКНР  элементы антикоррупционного воспитания, направленные на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры учащихся
	Май текущего года
	Учителя - предметники Заместитель директора по УВР



	2.
	Организация повышения квалификации педагогических работников по формированию антикоррупционных установок личности учащихся через курсовую подготовку, семинары
	В течение года
	Директор Заместитель директора по УВР

	3.
	Конкурс рисунков «Посмотри на себя со стороны» (1-11 классы)
	декабрь 
	Заместитель по ВР, классные руководители



	4.
	Проведение тематических классных часов «Быть честным», «На страже порядка», «Когда все в твоих руках» и др.
	В течение учебного года
	Классные руководители, заместитель директора  по ВР

	5.
	Система воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения.

Классные часы.

1-4 классы – «Подарки и другие способы благодарности», «Можно и нельзя», «Это честно», «Деньги: свои и чужие» и др.
5-7 классы – «Что такое взятка», «Откуда берутся запреты», «Когда все в твоих руках» и др.
8-9 классы – «Что такое коррупция», «Закон и необходимость его соблюдения», «Государство и человек: конфликт интересов» и др.

10-11 классы – «Коррупционное поведение: возможные последствия», «Быть честным», «Поступить по справедливости».
	 По воспитательному плану классных руководителей

	Заместитель директора по ВР, классные руководители.

	6.
	Встреча с представителями  правоохранительных органов

8-9 класс.

Лекция на тему: «Взятка - средство лёгкого решения вопроса».
	В течение года
	Заместитель директора по ВР



	7.
	Проведение классных родительских собраний в дискуссионной форме «Стимулирование школьника: кнут или пряник?», «Всегда ли родитель прав?»
	В течение года
	Классные руководители, заместитель директора  по ВР

	8.
	Подведение итогов по антикоррупционной работе за учебный  год на совещании при директоре
	Май.
	Рабочая  группа

Администрация школы

	9.
	Проведение Дня правовых знаний
	Раз в полугодие
	Заместитель директора по УР,

Классные руководители

	Привлечение граждан и представителей органов самоуправления школы к реализации антикоррупционной политики, антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение

	1.
	Оформление информационного стенда «Что надо знать о коррупции»
	Август 
	Члены рабочей группы

	2.
	Размещение на общедоступных местах в школе и на школьном сайте:

- устава с целью ознакомления родителей с информацией о бесплатном образовании;

- адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции
	Август 
	Заместитель директора по УВР



	3.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации школы
	По мере поступления
	Директор школы

	4.
	Информирование участников образовательного процесса и населения через официальный сайт о ходе реализации антикоррупционной политики
	В течение года
	Заместитель директора по УР

	5.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности
	В случае выявления
	Директор

	6.
	Информирование родительской общественности о расходовании средств, поступивших в качестве добровольных пожертвований
	В течение года
	Администрация школы

	7.
	Проведение классных собраний с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции
	В течение года
	Администрация школы, классные руководители

	8.
	Привлечение родительской общественности для участия в работе жюри школьных конкурсов.
	По мере проведения в течение года
	Заместитель директора по ВР

	9.
	Приглашение специалистов из правоохранительных органов на родительские собрания, классные часы с учащимися
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	10.
	Содействие участию родительской общественности в учебно-воспитательном процессе в установленном законодательстве порядке.
	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции


